GUIA DE ESTUDIOS PARA EL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
PROMOCION DE ESCOLTAS 2026




yERS

Y o
4

‘)\"\

°, Secretaria de Seguridad del Estado

o o&’ E Seguridad Gubernamental y Logistica

i.; = Profesionalizacion para Policia Escolta 2026

%, o Guia de Estudio para Examen de Conocimientos para Promocién de Escoltas 2026

fag O
Indice

R [N o T [T olol o T o FPS 3
B O] =Y 4NV CT=T =] - | PO 3
3. Aspectos generales del desempeno de un policia........ccevuueeeiiiiiiiiiiieciie e, 3
ViU o e [l - I eIV 1] - LU SUPPPRPRIN 17
5. Operacion de Equipos de RadioCoOmMUNICACION ........cuueeiieiiiiiieeeeiiieeeeeeeiee e eeeee e e eeare e e eeees 26
(SHAYolo] aTe ITolTo] g F=Ta 0T T=T o} o B ol ] [ o LSRR 28
7. Defensa POlICIAl coouuuueeeee e a e e e 30
8. El Perfil del POlIiCia ESCOITA c.vuuuuiiieeii e e e e e et e e 33
9. Sistema de Control d& PEIrSONAS ......ccovviiiiiiiiiieee et e e e e e e e e e e e e e e 37
10. Sistema Integral de Seguridad para la Proteccion de Personas.........ccccceeeeeevvvvveeeeeeennnnnnn. 39
1 0 g =10 4 1< o) o PP OPPRRPPPP 43
o\ - T o =Y (ol D= =Y 1Y V7o R 44
13, PrimeEroS AUXITIOS ..ceeviiiiiiiiiee e e e e e e e e e e et et e e e e eeeeeeeaatbbaeeeeeeeaeenanes 47
14. Identificacion y Protocolo de Actuacion ante Artefacto EXplOSiVO ........cuueeeevivivieeierennnnn.. 56
T D 1= T = Tol o o 1 o 10 0 F= T Lo LU UPPPPPRR 59
ST CT=T o T=] o TP UUPPPPUP 63
Referencias BibliografiCas. ... oo e e e e e aaaas 71

Pagina 2|72



‘x‘q ERS )"4
» A 2, Secretaria de Seguridad del Estado
,&9 E Seguridad Gubernamental y Logistica
= Profesionalizacion para Policia Escolta 2026
e, o Guia de Estudio para Examen de Conocimientos para Promocién de Escoltas 2026
1g ®

DE L L
1. Introduccién

La presente Guia de Estudio, ha sido disefiada para dar a conocer a los aspirantes del proceso de Promocidn para
Escoltas de la Secretaria de Seguridad, los contenidos tematicos en los cuales se sustentara la evaluacién tedrica
qgue forma parte del proceso de seleccion para ser elegible en la Promocién para los Escoltas 2026.

El material que integra este instrumento contempla las bases de conocimientos generales que debe saber el
aspirante en la Especialidad de Escoltas y que atiende a la necesidad de profesionalizar con contenidos
homologados de sus funciones.

2. Objetivo General

En el marco de la Carrera Policial, la promocién de grados contribuye a cumplir con el objetivo de desarrollar al
maximo las competencias, capacidades y habilidades de las y los Escoltas de la Secretaria de Seguridad.

Este proceso, ademads, contribuye a consolidar el Sistema de Carrera Policial, para el desarrollo profesional del
factor humano a través de la promocion y permanencia de los elementos, brinddndoles mejores oportunidades
para su crecimiento personal e institucional, con la definicién de rutas de carrera plenamente definidas y
esquematizadas.

3. Aspectos generales del desempefio de un policia

Conceptos basicos: Deber y disciplina

Deber y su fundamento juridico: Es el conjunto de las obligaciones que un policia adquiere dentro de una
corporacién policiaca.

La subordinacidn, la obediencia, el valor, la audacia, la lealtad, el desinterés y la abnegacidn son diversos aspectos
bajo los cuales se presenta de ordinario.

El policia debe encontrar en su propio honor el estimulo necesario para cumplirlo con exceso.

Cédigo de Conducta para Funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley.

La Asamblea General, considerando que entre los propdsitos proclamados en la Carta de las Naciones Unidas figura
la realizacidn de la cooperacién internacional en el desarrollo y estimulo del respeto a los derechos humanos y a
las libertades fundamentales de todos, sin hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma o religién,
recordando, en particular, la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los Pactos internacionales de Derechos
Humanos, retomando asimismo la Declaracién sobre la Proteccidén de todas las Personas contra la Tortura y Otros
Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, aprobada por la Asamblea General en su resolucion 3452 (XXX)
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de 9 de diciembre de 1975, consciente de que la naturaleza de las funciones de aplicacion de la Ley en defensa del
orden publico y la forma en que dichas funciones se ejercen tienen una repercusion directa en la calidad de la vida
de los individuos y de la sociedad en su conjunto; consciente de las importantes tareas que los funcionarios
encargados de hacer cumplir la Ley llevan a cabo concienzuda y dignamente, de conformidad con los principios de
los Derechos Humanos; consciente, no obstante, de las posibilidades de abuso que entrafia el ejercicio de esas
tareas; reconociendo que el establecimiento de un cédigo de conducta para funcionarios encargados de hacer

cumplir la

Ley es solamente una de varias medidas importantes para garantizar la proteccion de todos los derechos

e intereses de los ciudadanos a quienes dichos funcionarios sirven; consciente de que existen otros importantes

principios

y requisitos previos para el desempefio humanitario de las funciones de aplicacién de la ley, a saber:

Adoptado por la Asamblea General en su resolucién 34/169, de 17 de diciembre de 1979.

Articulo 1.- Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley cumplirdn en todo momento los deberes que
les impone la ley, sirviendo a su comunidad y protegiendo a todas las personas contra actos ilegales, en
consonancia con el alto grado de responsabilidad exigido por su profesion.

Comentario:

a)

b)

d)

La expresion “funcionarios encargados de hacer cumplir la ley” incluye a todos los agentes de la ley, ya
sean nombrados o elegidos, que ejercen funciones de policia, especialmente las facultades de arresto o
detencion.

En los paises en que ejercen las funciones de policia autoridades militares, ya sean uniformadas o no, o
fuerzas de seguridad del Estado, se considerard que la definiciéon de funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley comprende a los funcionarios de esos servicios.

En el servicio a la comunidad se procura incluir especialmente la prestacién de servicios de asistencia a
los miembros de la comunidad que, por razones personales, econdmicas, sociales o emergencias de otra
indole, necesitan ayuda inmediata.

Esta disposicién obedece al propdsito de abarcar no solamente todos los actos violentos, de
depredacion y nocivos, sino también toda la gama de prohibiciones previstas en la legislacion penal. Se
extiende, ademas, a la conducta de personas que no pueden incurrir en responsabilidad penal.

Articulo 2.- En el desempeiio de sus tareas, los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley respetaran y
protegeran la dignidad humana y mantendran y defenderan los derechos humanos de todas las personas.
Comentario:

a)

Los Derechos Humanos estan determinados y protegidos por el Derecho nacional y el internacional.
Entre los instrumentos internacionales pertinentes estan la Declaracién Universal de Derechos
Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Declaracién sobre la Proteccién de
todas las Personas contra la Tortura y

Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la Declaracién de las Naciones Unidas sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacidon racial, la Convencién Internacional sobre la
Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion Racial, la Convencidn Internacional sobre Ia
Represién y el Castigo del Crimen de Apartheid, la Convencidn para la Prevencidn y la Sancién del Delito
de Genocidio las Reglas Minimas para el Tratamiento de los Reclusos y la Convencién de Viena sobre
relaciones consulares.

Pagina 4|72



‘x‘q ERS )"4
A °, Secretaria de Seguridad del Estado
o&’ E Seguridad Gubernamental y Logistica
= Profesionalizacion para Policia Escolta 2026
o Guia de Estudio para Examen de Conocimientos para Promocién de Escoltas 2026
1g ®

pg uP

b) En los comentarios de los distintos paises sobre esta disposicion deben indicarse las disposiciones
regionales o nacionales que determinen y protejan esos derechos.

Articulo 3.- Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley podran usar la fuerza sélo cuando sea
estrictamente necesario y en la medida que lo requiera el desempefio de sus tareas.

Comentario:

a) En esta disposicion se subraya que el uso de la fuerza por los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
debe ser excepcional; si bien implica que los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley pueden ser
autorizados a usar la fuerza en la medida en que razonablemente sea necesario, segun las circunstancias para
la prevencién de un delito, para efectuar la detencion legal de delincuentes o de presuntos delincuentes o para
ayudar a efectuarla, no podra usarse la fuerza en la medida en que exceda estos limites.

b) El derecho nacional restringe ordinariamente el uso de la fuerza por los funcionarios encargados de hacer
cumplir la ley, de conformidad con un principio de proporcionalidad. Debe entenderse que esos principios
nacionales de proporcionalidad han de ser respetados en la interpretacién de esta disposicidon. En ninglin caso
debe interpretarse que esta disposicidon autoriza el uso de un grado de fuerza desproporcionado al objeto
legitimo que se ha de lograr.

c) El uso de armas de fuego se considera una medida externa. Deberda hacerse todo lo posible por excluir el uso
de armas de fuego, especialmente contra nifos. En general, no deberdn emplearse armas de fuego excepto
cuando un presunto delincuente ofrezca resistencia armada o ponga en peligro, de algin otro modo, la vida de
otras personas y no pueda reducirse o detenerse al presunto delincuente aplicando medidas menos extremas.
En todo caso en que se dispare un arma de fuego, deberd informarse inmediatamente a las autoridades
competentes.

Articulo 4.- Las cuestiones de caracter confidencial de que tengan conocimiento los funcionarios encargados
de hacer cumplir la ley se mantendran en secreto, a menos que el cumplimiento del deber o las necesidades de
la justicia exijan estrictamente lo contrario.
Comentario:
Por la naturaleza de sus funciones, los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley obtienen informacién
gue puede referirse a la vida privada de las personas o redundar en perjuicio de los intereses, especialmente
la reputacion, de otros. Se tendrd gran cuidado en la proteccién y el uso de tal informacién, que sélo debe
revelarse en cumplimiento del deber o para atender las necesidades de la justicia. Toda revelacién de tal
informacidn con otros fines es totalmente impropia.

Articulo 5.- Ningun funcionario encargado de hacer cumplir la ley podra infligir, instigar o tolerar ningun acto
de tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, ni invocar la orden de un superior o
circunstancias especiales, como estado de guerra o amenaza de guerra, amenaza a la seguridad nacional,
inestabilidad politica interna, o cualquier otra emergencia publica, como justificacidn de la tortura u otros tratos
o penas crueles, inhumanos o degradantes.

Comentario:

a) Esta prohibiciéon dimana de la Declaracién sobre la Proteccién de Todas las Personas contra la Tortura y

Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, aprobada por la Asamblea General, y en la que se
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estipula que: “[Todo acto de esa naturaleza], constituye una ofensa a la dignidad humana y serd condenado
como violacién de los propdsitos de la Carta de las Naciones Unidas y de los derechos humanos y libertades
fundamentales proclamados en la Declaracidon Universal de Derechos Humanos [y otros instrumentos
internacionales de derechos humanos].”

b) En la Declaracion se define la tortura de la siguiente manera:

“...se entendera por tortura todo acto por el cual el funcionario publico, u otra persona a instigacién suya,
inflija intencionalmente a una persona penas o sufrimientos graves, ya sean fisicos o mentales, con el fin de
obtener de ella o de un tercero informacion o una confesion, de castigarla por un acto que haya cometido o
se sospeche que haya cometido, o de intimidar a esa persona o a otras. No se considerardn torturas las penas
o sufrimientos que sean consecuencia Unicamente de la privacién legitima de la libertad, o sean inherentes
o incidentales a ésta, en la medida en que estén en consonancia con las Reglas Minimas para el Tratamiento
de los Reclusos.”

c) El término “tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes” no ha sido definido por la Asamblea
General, pero debera interpretarse que extiende la proteccion mas amplia posible contra todo abuso, sea
fisico o mental.

Articulo 6.- Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley aseguraran la plena proteccion de la salud de
las personas bajo su custodia y, en particular, tomaran medidas inmediatas para proporcionar atencién médica
cuando se precise.

a) La “atencién médica”, que se refiere a los servicios que presta cualquier tipo de personal médico, incluidos
los médicos en ejercicio inscritos en el colegio respectivo y el personal paramédico, se proporcionard cuando
se necesite o solicite.

b) Si bien es probable que el personal médico esté adscrito a los drganos de cumplimiento de la ley, los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley deben tener en cuenta la opinién de ese personal cuando
recomiende que se dé a la persona en custodia el tratamiento apropiado por medio de personal médico no
adscrito a los érganos de cumplimiento de la ley o en consulta con él.

c) Se entiende que los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley proporcionaran también atencién
médica a las victimas de una violacidon de la ley o de un accidente ocurrido en el curso de una violacidn de la

ley.

Articulo 7.- Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley no cometeran ningln acto de corrupcion.
También se opondran rigurosamente a todos los actos de esa indole y los combatiran.
Comentario:
a) Cualquier acto de corrupcidn, lo mismo que cualquier otro abuso de autoridad, es incompatible con
la profesidon de funcionario encargado de hacer cumplir la ley. Debe aplicarse la ley con todo rigor a cualquier
funcionario encargado de hacerla cumplir que cometa un acto de corrupcidn, ya que los gobiernos no
pueden pretender hacer cumplir la ley a sus ciudadanos si no pueden, o no quieren, aplicarla contra sus
propios agentes y en sus propios organismos.
b) Si bien la definicion de corrupcién deberd estar sujeta al derecho nacional, debe entenderse que
abarca tanto la comision u omisidn de un acto por parte del responsable, en el desempefio de sus funciones
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o con motivo de éstas, en virtud de dadivas, promesas o estimulos, exigidos o aceptados, como la recepcidn
indebida de éstos una vez realizado u omitido el acto.

c) Debe entenderse que la expresidon “acto de corrupcién” anteriormente mencionada abarca la
tentativa de corrupcion.

Articulo 8.- Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley respetaran la ley y el presente Codigo. También
hardn cuanto esté a su alcance por impedir toda violacién de ellos y por oponerse rigurosamente a tal violacién.
Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley que tengan motivos para creer que se ha producido o va a
producirse una violacion del presente Codigo informaran de la cuestidn a sus superiores y, si fuere necesario, a
cualquier otra autoridad u organismo apropiado que tenga atribuciones de control o correctivas.

Comentario:

a) El presente Cddigo se aplicard en todos los casos en que se haya incorporado a la legislacion o la practica
nacionales. Si la legislacidn o la practica contienen disposiciones mas estrictas que las del presente Cddigo,
se aplicardn esas disposiciones mas estrictas.

b) El articulo tiene por objeto mantener el equilibrio entre la necesidad de que haya disciplina interna en el
organismo del que dependa principalmente la seguridad publica, por una parte, y la de hacer frente a las
violaciones de los derechos humanos bdsicos, por otra. Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley
informaran de las violaciones a sus superiores inmediatos y sdélo adoptardn otras medidas legitimas sin
respetar la escala jerdrquica si no se dispone de otras posibilidades de rectificacidn o si éstas no son eficaces.
Se entiende que no se aplicardn sanciones administrativas ni de otro tipo a los funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley por haber informado de que ha ocurrido o va a ocurrir una violacion del presente Cédigo.
c) El término “autoridad u organismo apropiado que tenga atribuciones de control o correctivas” se refiere
a toda autoridad o todo organismo existente con arreglo a la legislacidon nacional, ya forme parte del érgano
de cumplimiento de la ley o sea independiente de éste, que tenga facultades estatutarias, consuetudinarias
o de otra indole para examinar reclamaciones y denuncias de violaciones dentro del ambito del presente
Cddigo.

d) En algunos paises puede considerarse que los medios de informacidn para las masas cumplen funciones
de control analogas a las descritas en el inciso ¢ supra. En consecuencia, podria estar justificado que los
funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, como ultimo recurso y con arreglo a las leyes y costumbres
de su pais y a las disposiciones del articulo 4 del presente Cddigo, senalaran las violaciones a la atencién de
la opinidn publica a través de los medios de informacion para las masas.

e) Los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley que observen las disposiciones del presente Codigo
merecen el respeto, el apoyo total y la colaboracién de la comunidad y del organismo de ejecucidn de la ley
en que prestan sus servicios, asi como de los demas funcionarios encargados de hacer cumplir la ley.

Objetivo.

Establecer normas generales para que los integrantes de las instituciones de seguridad puedan ejercer el uso de
la fuerza y utilizar el armamento oficial para el desempefio de sus funciones; asi mismo, establecer reglas para el
control y administracién del equipamiento oficial de los agentes, el uso de la fuerza se hara en todo momento con
pleno respeto a los derechos humanos.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 16. Nadie puede ser molestado en su persona, familia, domicilio, papeles o posesiones, sino en virtud de
mandamiento escrito de la autoridad competente, que funde y motive la causa legal del procedimiento. En los
juicios y procedimientos seguidos en forma de juicio en los que se establezca como regla la oralidad, bastara con
gue quede constancia de ellos en cualquier medio que dé certeza de su contenido y del cumplimiento de lo
previsto en este parrafo.

Toda persona tiene derecho a la proteccion de sus datos personales, al acceso, rectificaciéon y cancelacién de los
mismos, asi como a manifestar su oposicion, en los términos que fije la ley, la cual establecera los supuestos de
excepcion a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de
orden publico, seguridad y salud publicas o para proteger los derechos de terceros.

No podrd librarse orden de aprehensién sino por la autoridad judicial y sin que preceda denuncia o querella de un
hecho que la ley sefiale como delito, sancionado con pena privativa de libertad y obren datos que establezcan que
se ha cometido ese hecho y que exista la probabilidad de que el indiciado lo cometid o participd en su comision.
La autoridad que ejecute una orden judicial de aprehensién debera poner al inculpado a disposicion del juez, sin
dilacién alguna y bajo su mas estricta responsabilidad. La contravencion a lo anterior serd sancionada por la ley
penal.

Cualquier persona puede detener al indiciado en el momento en que esté cometiendo un delito o inmediatamente
después de haberlo cometido, poniéndolo sin demora a disposicién de la autoridad civil mds cercana y ésta con la
misma prontitud, a la del Ministerio Publico. Existird un registro inmediato de la detencion.

Sélo en casos urgentes, cuando se trate de delito grave asi calificado por la ley y ante el riesgo fundado de que el
indiciado pueda sustraerse a la accion de la justicia, siempre y cuando no se pueda ocurrir ante la autoridad judicial
por razoén de la hora, lugar o circunstancia, el Ministerio Publico podra, bajo su responsabilidad, ordenar su
detencion, fundando y expresando los indicios que motiven su proceder.

En casos de urgencia o flagrancia, el juez que reciba la consignacidn del detenido deberd inmediatamente ratificar
la detencidn o decretar la libertad con las reservas de ley.

La autoridad judicial, a peticidon del Ministerio Publico y tratandose de delitos de delincuencia organizada, podra
decretar el arraigo de una persona, con las modalidades de lugar y tiempo que la ley sefiale, sin que pueda exceder
de cuarenta dias, siempre que sea necesario para el éxito de la investigacion, la proteccién de personas o bienes
juridicos, o cuando exista riesgo fundado de que el inculpado se sustraiga a la accién de la justicia. Este plazo podra
prorrogarse, siempre y cuando el Ministerio Publico acredite que subsisten las causas que le dieron origen. En todo
caso, la duracidn total del arraigo no podra exceder los ochenta dias.

Por delincuencia organizada se entiende una organizacion de hecho de tres o mds personas, para cometer delitos
en forma permanente o reiterada, en los términos de la ley de la materia.

Ningun indiciado podra ser retenido por el Ministerio Publico por mdas de cuarenta y ocho horas, plazo en que
deberd ordenarse su libertad o ponérsele a disposicién de la autoridad judicial; este plazo podra duplicarse en
aquellos casos que la ley prevea como delincuencia organizada. Todo abuso a lo anteriormente dispuesto serd
sancionado por la ley penal.

En toda orden de cateo, que sdlo la autoridad judicial podra expedir, a solicitud del Ministerio Publico, se expresara
el lugar que ha de inspeccionarse, la persona o personas que hayan de aprehenderse y los objetos que se buscan,
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a lo que Unicamente debe limitarse la diligencia, levantandose al concluirla, un acta circunstanciada, en presencia
de dos testigos propuestos por el ocupante del lugar cateado o en su ausencia o negativa, por la autoridad que
practique la diligencia.

Las comunicaciones privadas son inviolables. La ley sancionard penalmente cualquier acto que atente contra la
libertad y privacia de las mismas, excepto cuando sean aportadas de forma voluntaria por alguno de los
particulares que participen en ellas. El juez valorara el alcance de éstas, siempre y cuando contengan informacion
relacionada con la comision de un delito. En ninglin caso se admitirdn comunicaciones que violen el deber de
confidencialidad que establezca la ley.

Exclusivamente la autoridad judicial federal, a peticion de la autoridad federal que faculte la ley o del titular del
Ministerio Publico de la entidad federativa correspondiente, podra autorizar la intervencién de cualquier
comunicacidn privada. Para ello, la autoridad competente deberd fundar y motivar las causas legales de la
solicitud, expresando, ademas, el tipo de intervencidn, los sujetos de la misma y su duracion. La autoridad judicial
federal no podra otorgar estas autorizaciones cuando se trate de materias de cardcter electoral, fiscal, mercantil,
civil, laboral o administrativo, ni en el caso de las comunicaciones del detenido con su defensor.

Los Poderes Judiciales contaran con jueces de control que resolverdn, en forma inmediata, y por cualquier medio,
las solicitudes de medidas cautelares, providencias precautorias y técnicas de investigacién de la autoridad, que
requieran control judicial, garantizando los derechos de los indiciados y de las victimas u ofendidos. Debera existir
un registro fehaciente de todas las comunicaciones entre jueces y Ministerio Publico y demas autoridades
competentes.

Las intervenciones autorizadas se ajustaran a los requisitos y limites previstos en las leyes. Los resultados de las
intervenciones que no cumplan con éstos, careceran de todo valor probatorio.

La autoridad administrativa podrd practicar visitas domiciliarias Unicamente para cerciorarse de que se han
cumplido los reglamentos sanitarios y de policia; y exigir la exhibicion de los libros y papeles indispensables para
comprobar que se han acatado las disposiciones fiscales, sujetandose en estos casos, a las leyes respectivas y a las
formalidades prescritas para los cateos.

La correspondencia que bajo cubierta circule por las estafetas estara libre de todo registro, y su violacién sera
penada por la ley.

En tiempo de paz ninglin miembro del Ejército podra alojarse en casa particular contra la voluntad del duefio, ni
imponer prestacion alguna. En tiempo de guerra los militares podran exigir alojamiento, bagajes, alimentos y otras
prestaciones, en los términos que establezca la ley marcial correspondiente.

Articulo 21.- La investigacidn de los delitos corresponde al Ministerio Publico, a la secretaria del ramo de seguridad
publica del Ejecutivo Federal, a la Guardia Nacional y a las policias, en el ambito de su competencia, las cuales

actuaran bajo la conduccion y mando de aquél en el ejercicio de esta funcion. DOF 30-09-2024, 31-12-2024

El ejercicio de la accién penal ante los tribunales corresponde al Ministerio Publico. La ley determinara los casos
en que los particulares podran ejercer la accién penal ante la autoridad judicial.

La imposicidon de las penas, su modificacidn y duracion son propias y exclusivas de la autoridad judicial.
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Compete a la autoridad administrativa la aplicacién de sanciones por las infracciones de los reglamentos
gubernativos y de policia, las que Unicamente consistirdn en multa, arresto hasta por treinta y seis horas o en
trabajo a favor de la comunidad; pero si el infractor no pagare la multa que se le hubiese impuesto, se permutard
esta por el arresto correspondiente, que no excedera en ningun caso de treinta y seis horas.

Si el infractor de los reglamentos gubernativos y de policia fuese jornalero, obrero o trabajador, no podra ser
sancionado con multa mayor del importe de su jornal o salario de un dia.

Tratdndose de trabajadores no asalariados, la multa que se imponga por infraccion de los reglamentos
gubernativos y de policia, no excedera del equivalente a un dia de su ingreso.

El Ministerio Publico podra considerar criterios de oportunidad para el ejercicio de la accién penal, en los supuestos
y condiciones que fije la ley.

El Ejecutivo Federal podra, con la aprobacién del Senado en cada caso, reconocer la jurisdiccidon de la Corte Penal
Internacional.

La seguridad publica es una funcién del Estado a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios,
cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 4o0. de esta Constituciéon que garantiza los deberes reforzados de proteccidn del
Estado con las mujeres, adolescentes, nifias y nifios; asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden
publico y la paz social, de conformidad con lo previsto en esta Constitucion y las leyes en la materia. La seguridad
publica comprende la prevencion, investigacidn y persecucion de los delitos, asi como la sancién de las infracciones
administrativas, en los términos de la ley, en las respectivas competencias que esta Constitucién senala. La
actuacioén de las instituciones de seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, asi como por la perspectiva de género y el respeto a los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion. Parrafo reformado DOF 29-01-2016, 26-03-2019, 15-11-2024

Las instituciones de seguridad publica seran disciplinadas, profesionales y de caracter civil. Parrafo adicionado DOF
30-09-2024

El Ministerio Publico y las instituciones policiales de los tres érdenes de gobierno, incluida la Guardia Nacional,
deben coordinarse entre si para cumplir los fines de la seguridad publica y conformaran el Sistema Nacional de
Seguridad Publica, que estara sujeto a las siguientes bases minimas: Parrafo reformado DOF 26-03-2019, 30-09-
2024

a) Laregulacién de la seleccidn, ingreso, formacién, permanencia, evaluacidn, reconocimiento y certificacion
de los integrantes de las instituciones de seguridad publica. La operacién y desarrollo de estas acciones
serd competencia de la Federacidon, las entidades federativas y los Municipios en el dmbito de sus
respectivas atribuciones. Inciso reformado DOF 29-01-2016

b) El establecimiento de un sistema nacional de informacién en seguridad publica a cargo de la Federacién al
que ésta, las entidades federativas y los Municipios, a través de las dependencias responsables de la
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seguridad publica, proporcionaran la informacion de que dispongan en la materia, conforme a la ley. El
sistema contendra también las bases de datos criminalisticos y de personal para las instituciones de
seguridad publica. Ninguna persona podra ingresar a las instituciones de seguridad publica si no ha sido
debidamente certificada y registrada en el sistema. Inciso reformado DOF 26-03-2019

c) Laformulacidn de politicas publicas tendientes a prevenir la comisién de delitos.

d) Se determinara la participacién de la comunidad que coadyuvard, entre otros, en los procesos de
evaluacién de las politicas de prevencion del delito, asi como de las instituciones de seguridad publica.

e) Los fondos de ayuda federal para la seguridad publica, a nivel nacional serdn aportados a las entidades
federativas y municipios para ser destinados exclusivamente a estos fines. Estos fondos serdn auditados y
su debido ejercicio vigilado por el Sistema a través de su Secretariado Ejecutivo. Inciso reformado DOF 31-
12-2024

f) El Sistema contard con un Secretariado Ejecutivo, el cual podra ampliar las bases, emitir acuerdos y
lineamientos, asi como realizar las acciones necesarias para lograr la homologacion de estdndares y
criterios, asi como una coordinacion eficiente, transparente y responsable, en el ejercicio de las
atribuciones concurrentes de los tres drdenes de gobierno; en todo momento en atencidn a los fines del
Sistema y los objetivos de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica. Inciso adicionado DOF 31-12-2024

La Federacion contara con la Guardia Nacional, fuerza de seguridad publica, profesional, de caracter permanente
e integrada por personal militar con formacidn policial, dependiente de la secretaria del ramo de defensa nacional,
para ejecutar la Estrategia Nacional de Seguridad Publica en el dmbito de su competencia. Los fines de la Guardia
Nacional son los senalados en el parrafo noveno de este articulo, la coordinacién y colaboracién con las entidades
federativas y Municipios, asi como la salvaguarda de los bienes y recursos de la Nacidn. La ley determinara la
estructura organica y de direccién de la Guardia Nacional. Parrafo adicionado DOF 26-03-2019. Reformado DOF
30-09-2024

La secretaria del ramo de seguridad publica formulara, coordinara y dirigira la Estrategia Nacional de Seguridad
Publica, asi como los programas, las politicas y acciones respectivos; auxiliara a la persona titular de la Presidencia
de la Republica en el ejercicio de las funciones en materia de seguridad nacional; le correspondera la coordinacion
del Sistema Nacional de Inteligencia en materia de seguridad publica, en los términos que senale la ley, y podra
coordinar las acciones de colaboracion de los tres érdenes de gobierno, a través de las instituciones de seguridad
publica, los cuales ademas deberan de proporcionar la informacidn de que dispongan o que recaben en la materia
conforme a la ley. Podra solicitar informacién a las instituciones y dependencias del Estado para la identificacion
y esclarecimiento de los hechos presuntamente constitutivos de delitos. Parrafo adicionado DOF 26-03-2019.
Reformado DOF 30-09-2024, 31-12-2024

La formacion y el desempefiio de los integrantes de la Guardia Nacional y de las demas instituciones policiales se
regiran por una doctrina policial fundada en el servicio a la sociedad, la disciplina, el respeto a los derechos
humanos, al imperio de la ley, al mando superior, y en lo conducente a la perspectiva de género. Parrafo
adicionado DOF 26-03-2019Articulo reformado DOF 03-02-1983, 31-12-1994, 03-07-1996, 20-06-2005, 18-06-
2008.
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Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Capitulo 1. De las obligaciones y sanciones de los integrantes

Articulo 40.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica se sujetaran a las siguientes obligaciones:

I. Conducirse siempre con dedicacidn y disciplina, asi como con apego al orden juridico y respeto a las garantias
individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucién;

Il. Preservar la secrecia de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan, en términos de
las disposiciones aplicables;

. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algun
delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacién serd congruente, oportuna y
proporcional al hecho;

Tratandose de las mujeres, adolescentes, ninas y nifios victimas, el auxilio se prestard con perspectiva de
género y con la debida diligencia, lo cual implica actuar oportunamente y salvaguardando en todo momento
su seguridad para evitar el contacto del o las personas agresoras. Las acciones para su resguardo y proteccion
se implementaran de conformidad con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y el Codigo Nacional de Procedimientos Penales; Parrafo adicionado DOF 16-12-202

IV.Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una orden
superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia de
las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciard inmediatamente ante la autoridad
competente;

VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y de
limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con
caracter pacifico realice la poblacion;

VIl. Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcién y, en caso de tener
conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

VIII. Abstenerse de ordenar o realizar la detencidn de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos
en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacién que garanticen la recopilacidon técnica y cientifica
de evidencias;

XI. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoptados por las Instituciones de
Seguridad Publica;

XIl. Participar en operativos y mecanismos de coordinacidn con otras Instituciones de Seguridad Publica, asi
como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

XIIl. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables hechos delictivos
o de faltas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y se facilite la correcta tramitacién
del procedimiento correspondiente;
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XIV. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de permanencia, asi
como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva;

XVI. Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o constitutivos de
delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica;

XVII. Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio de sus
funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;

XVIIl. Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en si
mismo y en el personal bajo su mando;

XIX. Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a las disposiciones
aplicables;

XX. Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en perjuicio de las Instituciones;
XXI. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien no
tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra
informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo o comision;

XXII. Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticidn rebase su competencia, en cuyo caso debera turnarlo al drea que
corresponda;

XXIIl. Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes, sustancias
psicotrdpicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u otros similares, y que previamente exista la
autorizacion correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrdpicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los casos en que el consumo de los
medicamentos controlados sea autorizado mediante prescripcién médica, avalada por los servicios médicos
de las Instituciones;

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio, bebidas
embriagantes;

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las Instituciones, dentro
o fuera del servicio;

XXVII. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las atribuciones que
tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafiar de dichas personas al realizar actos del
servicio, y

XXVIII. Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 41.- Se reforma la fraccion IV BIS

IV Bis. Proporcionar y cumplimentar medidas u érdenes de proteccion de las mujeres, adolescentes y nifias en
términos de lo dispuesto en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales; Fraccidon adicionada DOF 16-12-2024
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Articulo 75.- Las Instituciones Policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran, cuando
menos, las siguientes funciones:

I. Investigacion, que sera aplicable ante:

a) La preservacion de la escena de un hecho probablemente delictivo;

b) La peticion del Ministerio Publico para la realizacidn de actos de investigacion de los delitos, debiendo

actuar bajo el mando y conduccién de éste;

c) Los actos que se deban realizar de forma inmediata; o

d) La comisién de un delito en flagrancia. Fraccién reformada DOF 17-06-2016
Il. Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comisiéon de delitos e infracciones administrativas, realizar
las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcién, asi como proporcionar medidas u
ordenes de proteccidén inmediatas en términos de lo dispuesto por la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia. Fraccién reformada DOF 17-06-2016, 27-05-2019, 16-12-2024
Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de
enero de 2009. Ultima reforma publicada DOF 16-12-2024
lll. Proximidad social, como una actividad auxiliar a las funciones de prevencién, a través de la proactividad y
la cooperacién con otros actores sociales, bajo una politica de comunicacién y colaboracién interna e
interinstitucional que fortalezca la gobernabilidad local y promueva la mediacién, como procedimiento
voluntario para solucionar pacificamente conflictos derivados de molestias y problematicas de la convivencia
comunitaria que no constituyan delitos, y
Fraccion adicionada DOF 27-05-2019. Reformada DOF 23-03-2022
IV.Reaccion, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz publicos. Fraccidon
recorrida DOF 27-05-2019

Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales
Articulo 132.- Obligaciones del Policia
El Policia actuara bajo la conducciéon y mando del Ministerio Publico en la investigacion de los delitos en estricto
apego a los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos en la Constitucién.
Para los efectos del presente Cédigo, el Policia tendra las siguientes obligaciones:
I. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delito e informar al Ministerio Publico
por cualquier medio y de forma inmediata de las diligencias practicadas;
Il. Recibir denuncias andnimas e inmediatamente hacerlo del conocimiento del Ministerio Publico a efecto de
gue éste coordine la investigacion;
lll. Realizar detenciones en los casos que autoriza la Constitucidén, haciendo saber a la persona detenida los
derechos que ésta le otorga;
IV.Impedir que se consumen los delitos o que los hechos produzcan consecuencias ulteriores. Especialmente
estard obligada a realizar todos los actos necesarios para evitar una agresion real, actual o inminente y sin
derecho en proteccion de bienes juridicos de los gobernados a quienes tiene la obligacién de proteger;
V. Actuar bajo el mando del Ministerio Publico en el aseguramiento de bienes relacionados con la
investigacion de los delitos;
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VI.Informar sin dilacién por cualquier medio al Ministerio Publico sobre la detencidn de cualquier persona, e
inscribir inmediatamente las detenciones en el registro que al efecto establezcan las disposiciones aplicables;
VII. Practicar las inspecciones y otros actos de investigacidn, asi como reportar sus resultados al Ministerio
Publico. En aquellos que se requiera autorizacion judicial, debera solicitarla a través del Ministerio Publico;
VIII. Preservar el lugar de los hechos o del hallazgo y en general, realizar todos los actos necesarios para
garantizar la integridad de los indicios. En su caso debera dar aviso a la Policia con capacidades para procesar
la escena del hecho y al Ministerio Publico conforme a las disposiciones previstas en este Cédigo y en la
legislacion aplicable;
IX. Recolectar y resguardar objetos relacionados con la investigacién de los delitos, en los términos de la
fraccion anterior;
X. Entrevistar a las personas que pudieran aportar algin dato o elemento para la investigacion;
XI. Requerir a las autoridades competentes y solicitar a las personas fisicas o morales, informes y documentos
para fines de la investigacidon. En caso de negativa, informara al Ministerio Publico para que determine lo
conducente;
XIl. Proporcionar atencién a victimas u ofendidos o testigos del delito. Para tal efecto, debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones aplicables;

b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor se establecen;

c) Procurar que reciban atenciéon médica y psicolégica cuando sea necesaria, y

d) Adoptar las medidas que se consideren necesarias, en el ambito de su competencia, tendientes a evitar

gue se ponga en peligro su integridad fisica y psicolégica;

e) Tratdndose de delitos por razdon de género, debera actuar con perspectiva de género.
XII Bis. Cuando se trate de delitos por motivo de género se deberan aplicar los protocolos previstos para tales
efectos;
XIll. Dar cumplimiento a los mandamientos ministeriales y jurisdiccionales que les sean instruidos;
XIV. Emitir el informe policial y demds documentos, de conformidad con las disposiciones aplicables. Para tal
efecto se podra apoyar en los conocimientos que resulten necesarios, sin que ello tenga el caracter de
informes periciales, y
XV. Las demas que le confieran este Cédigo y otras disposiciones aplicables.

Articulo 251.- Actuaciones en la investigacién que no requieren autorizacion previa del Juez de control
No requieren autorizacidén del Juez de control los siguientes actos de investigacion:

I. Lainspeccion del lugar del hecho o del hallazgo;

II. La inspeccion de lugar distinto al de los hechos o del hallazgo;
lll. La inspeccion de personas;

IV.La revisidn corporal;

V. La inspeccién de vehiculos;

VI.El levantamiento e identificacion de cadaver;

VII. La aportacién de comunicaciones entre particulares;

VIII. El reconocimiento de personas;
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IX. La entrega vigilada y las operaciones encubiertas, en el marco de una investigacién y en los términos que
establezcan los protocolos emitidos para tal efecto por el Procurador;
X. La entrevista de testigos; Fraccion reformada DOF 17-06-2016
XI. Recompensas, en términos de los acuerdos que para tal efecto emite el Procurador, y Fraccién adicionada
DOF 17-06-2016
XIl. Las demads en las que expresamente no se prevea control judicial. Fraccién recorrida DOF 17-06-2016
En los casos de la fraccidn IX, dichas actuaciones deberdn ser autorizadas por el Procurador o por el servidor
publico en quien éste delegue dicha facultad.
Para los efectos de la fraccion X de este articulo, cuando un testigo se niegue a ser entrevistado, sera citado por el
Ministerio Publico o en su caso por el Juez de control en los términos que prevé el presente Cédigo.

Articulo 252.- Actos de investigacidon que requieren autorizacién previa del Juez de control
Con excepcidn de los actos de investigacién previstos en el articulo anterior, requieren de autorizacién previa del
Juez de control todos los actos de investigacion que impliquen afectacién a derechos establecidos en la
Constitucion, asi como los siguientes:

I. La exhumacion de cadaveres;

Il. Las érdenes de cateo;

lll. La intervencién de comunicaciones privadas y correspondencia;

IV.La toma de muestras de fluido corporal, vello o cabello, extracciones de sangre u otros andlogos, cuando

la persona requerida, excepto la victima u ofendido, se niegue a proporcionar la misma;

V. El reconocimiento o examen fisico de una persona cuando aquélla se niegue a ser examinada, y

VI.Las demas que sefialen las leyes aplicables.

Articulo 266. Actos de molestia

Todo acto de molestia debera llevarse a cabo con respeto a la dignidad de la persona en cuestion. Antes de que el
procedimiento se lleve a cabo, la autoridad debera informarle sobre los derechos que le asisten y solicitar su
cooperacion. Se realizard un registro forzoso sélo si la persona no esta dispuesta a cooperar o se resiste. Si la
persona sujeta al procedimiento no habla espafiol, la autoridad debera tomar medidas razonables para brindar a
la persona informacion sobre sus derechos y para solicitar su cooperacion.

Articulo 267. Inspeccion

La inspeccidn es un acto de investigacidn sobre el estado que guardan lugares, objetos, instrumentos o productos
del delito.

Serd materia de la inspeccién todo aquello que pueda ser directamente apreciado por los sentidos. Si se considera
necesario, la Policia se hara asistir de peritos.

Al practicarse una inspeccién podra entrevistarse a las personas que se encuentren presentes en el lugar de la
inspeccidn que puedan proporcionar algun dato Util para el esclarecimiento de los hechos. Toda inspeccién debera
constar en un registro.

Articulo 268. Inspeccion de personas
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En la investigacion de los delitos, la Policia podra realizar la inspeccidn sobre una persona y sus posesiones en caso
de flagrancia, o cuando existan indicios de que oculta entre sus ropas o que lleva adheridos a su cuerpo
instrumentos, objetos o productos relacionados con el hecho considerado como delito que se investiga. La revision
consistird en una exploracidon externa de la persona y sus posesiones. Cualquier inspeccién que implique una
exposicion de partes intimas del cuerpo requerird autorizacion judicial. Antes de cualquier inspeccién, la Policia
debera informar a la persona del motivo de dicha revisiéon, respetando en todo momento su dignidad.

Niveles de contacto

e Primer nivel de contacto: Simple inmediacidn entre el Policia Primer Respondiente y el individuo, para fines
de investigacién, identificacién o prevencion.

e Segundo nivel de contacto: Es la accion materializada por el Policia Primer Respondiente, que tiene como
propésito la restriccion temporal del ejercicio de un derecho, como puede ser su libertad personal,
propiedad, libertad de circulacién e intimidad.

e Tercer nivel de contacto: La detencidn en sentido estricto que realiza el Policia Primer Respondiente.

e Disciplina

El interés del servicio exige que la disciplina sea firme, pero al mismo tiempo razonada.

El principio vital de la disciplina es el deber de la obediencia, todo policia debe tener presente que tan noble es
mandar como obedecer, y mandara mejor quien mejor sepa obedecer.

Las ordenes deben ser cumplidas con exactitud e inteligencia, sin demora, ni murmuraciones; el que las recibe solo
podra pedir le sean aclaradas cuando le parezcan confusas, o que se le den por escrito cuando por su indole asi lo
ameriten.

La subordinacion debe ser rigurosamente mantenida entre grado y grado de la jerarquia policial; la exacta
observacion de las reglas que la garantizan, mantendrd a cada uno del limite justo de sus derechos y deberes.
Entre individuos de igual grado puede existir también la subordinacidn, siempre que alguno de ellos este investido
de un mando especial. Esta regla tiene lugar principalmente cuando un policia desempefia un mando interino o
accidental.

4.Uso de la Fuerza

Objetivo

Establecer normas generales para que los integrantes de las Instituciones de Seguridad puedan ejercer el uso de
la fuerza y utilizar el armamento oficial para el desempefio de sus funciones; asi mismo establecer reglas para el
control y administracion del equipamiento oficial de los agentes, el uso de la fuerza se hard en todo momento con

pleno respeto a los derechos humanos.
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— Agente: Servidor publico integrante de las instituciones de seguridad que, con motivo su empleo, cargo o
comision hace uso de la fuerza. Se considerard agente al elementode la fuerza armada permanente cuando
actué en tareas de seguridad publica, asi comoa las personas que presten servicios de seguridad privada en
términos de la ley, cuando colaboren en tareas de seguridad publica.

— Arma de fuego: Las autorizadas por el uso de los miembros de las instituciones de seguridad, de conformidad
con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y su Reglamento.

— Armas menos letales: Aquellas a través de las cuales se disminuyen las funciones corporales de un individuo,
reduciendo al minimo el riesgo de causarle lesiones que pongan en peligro su vida.

— Armas letales: Las que por su disefio y mecanismo ocasionan pueden ocasionar lesiones graves y la muerte.

— Control: La accién que ejercen los integrantes de las instituciones de seguridad sobre una o varias personas
para su contencion.

— Detencion: La restriccidn de la libertad de una persona por las instituciones de seguridad publica, con el fin
de ponerla a disposicion de la autoridad competente.

— Instituciones de Seguridad Publica: Las instituciones policiales, de procuracidon de justicia, del sistema
penitenciario y dependencias o entidades encargadas de la seguridad publica de orden federal, local o
municipal, las cuales también podran ser referidas como instituciones de seguridad.

— Estructuras Corporales: Las partes anatdomicas del cuerpo, tales como los érganos, las extremidades y sus
componentes.

— Funciones Corporales: Las funciones fisioldgicas de los sistemas corporales talescomo el sistema respiratorio,
sistema cardiovascular, sistema musculo-esquelético, entre otros.

— Lesion: El dafio producido por una causa externa que deja huella material en el cuerpo humano.

— Lesion grave: El dafio producido por una causa externa que ponga en peligro la vida o que disminuya de
manera permanente las capacidades fisicas de una persona.

— Uso de la fuerza: La inhibiciéon por medios mecdanicos o biomecdanicos, de forma momentdnea o permanente,
de una o mas funciones corporales que lleva a cabo una persona autorizada por el Estado sobre otra, siguiendo
los procedimientos y protocolos que establecen las normas juridicas aplicables; su finalidad es salvaguardar
la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacidn,
preservacion o restablecimiento del orden publico, seguridad y la paz social.

Principios

Absoluta necesidad: Para que el uso de la fuerza sea la ultima alternativa para tutelar la vida e integridad de
las personas o evitar que se vulneren bienes juridicamente protegidos o con el fin de mantener el orden y la
paz publica, al haberse agotado otros medios para el desistimiento de la conducta del agresor;

Legalidad: Para que la accién de las instituciones de seguridad se realice con estricto apego a la Constitucidn,
a las leyes y a los Tratados Internacionales de los que el Estado mexicano sea parte;

Prevencion: Para que los operativos en cumplimiento de la ley sean planificados y se lleven a cabo, en la
medida de lo posible, minimizando el uso de la fuerza y, cuando esto sea inevitable, reduciendo al minimo los
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dafios que de ello puedan resultar.

Proporcionalidad: Para que el nivel de fuerza utilizado sea acorde con el nivel de resistencia ofrecido por el
agresor y el nivel de riesgo exhibido, de tal forma que los agentes apliquen medios y métodos bajo un criterio
de uso diferenciado y progresivo de la fuerza;

Rendicidn de cuentas y vigilancia: Para que existan controles que permitan la evaluacién de las acciones de
uso de la fuerza y sea valorada su eficacia en términos del desempefio de las responsabilidades y funciones
previstas por esta Ley;

Racionalidad: Decision en la que se valora el objetivo que se persigue, las circunstancias de la agresion, las
caracteristicas personales y las capacidades tanto del sujeto a controlar como del integrante de las fuerzas de
seguridad; lo que implica que, dada la existencia del acto o intencién hostil, es necesario la aplicacién del uso
de la fuerza, y

Oportunidad: Cuando se requiera hacer uso de la fuerza, se debe evitar todo tipo de actuacidn innecesaria
cuando exista evidente peligro o riesgo de la vida de las personas ajenas a los hechos. Esto significa que debe
procurarse en el momento y en el lugar en que se reduzcan al maximo los dafios y afectaciones tanto a la vida
como a la integridad de las personas involucradas y sus bienes y en general, la afectacién de los derechos de
las personas.

Grado de impacto del uso de la fuerza

Persuasion: Consiste en el cese de la resistencia a través del uso de indicaciones verbales o de la simple
presencia de la autoridad, para lograr la cooperacién de las personas con la autoridad.

Restriccion de desplazamiento: Determinar un perimetro con la finalidad de controla la agresion.
Sujecion: Utilizar la fuerza fisica con moderacién para lograr el control o aseguramiento de los individuos.

Inmovilizacién: Utilizar la fuerza fisica con intensidad pudiendo emplear medios o equipos destinados a
restringir la movilidad de las personas para lograr su aseguramiento.

Incapacitacion: Utilizar la fuerza fisica con maxima intensidad, permitiendo el uso de armas menos letales, asi
como sustancias quimicas irritantes que perturben las funcionessensoriales, con la finalidad de neutralizar la
resistencia y la violencia, teniendo alta probabilidad de causar lesiones que no pongan en riesgo la vida del
agresor.

Lesion grave: utilizar la fuerza, permitiendo el uso de armas menos letales o de fuego con la finalidad de
neutralizar a los agresores y proteger la integridad de |la autoridad o de personas ajenas, con alta probabilidad
de dafar gravemente al agresor, y

Muerte: Utilizar la fuerza letal como una accion excepcional, permitiendo el uso de armas menos letales o
de fuego con la finalidad de repeler y neutralizar la agresidon, no teniendo otra opcién para proteger la vida de
las personas ajenas o la propia, a sabiendas que existe un alto riesgo de causar la muerte del agresor.

Amenazas letales inminentes

a) La accién de apuntar con el cafiéon de un arma de fuego o una réplica de la misma en direccién a una

persona.
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b) La accién de no soltar un arma de fuego o una réplica de la misma después deadvertencia clara.

c) La accién de poner en riesgo la integridad fisica de una persona con un armapunzocortante.

d) Accionar el disparador de un arma de fuego.

e) La accién de portar o manipular un explosivo real o una réplica del mismo.

Las acciones tendientes a perturbar objetos o sistemas que puedan tener efectosletales o incapacitantes en una
0 mas personas.

Mecanismos de reaccidn en el uso de la fuerza.

1.
2.

3.

Controles cooperativos: indicaciones verbales, advertencias o sefializacion.

Control mediante contacto: su limite superior es la intervencién momentdnea enfunciones motrices.
Técnicas de sometimiento o control corporal: su limite superior es el impedimento momentdneo de
funciones corporales y dafios menores a estructuras corporales.

T4cticas defensivas: su limite superior es el dano de estructuras corporales no vitales. 5.- Fuerza letal: su limite
es el cese total de funciones corporales. Se presume el uso dela fuerza letal cuando se emplee arma de fuego
contra una persona.

Las conductas que ameritan el uso de la fuerza por su intensidad se clasifican en:

Resistencia pasiva: Conducta de accidn u omisién que realiza una o varias personas, exenta de violencia,
para negarse a obedecer drdenes legitimas comunicadas de manera directa por los agentes quienes se han
identificado como autoridad.
Contra la resistencia pasiva podran utilizarse los siguientes mecanismos de reaccidon:Controles cooperativos.
Control mediante contacto.

Resistencia activa: Conducta de accién u omisidon que realiza una o varias personas, empleando la violencia,
el amago o la amenaza, para negarse a obedecer drdenes legitimas comunicadas de manera directa por los
agentes quienes se han identificado como autoridad.

Contra la resistencia activa podran utilizarse los siguientes mecanismos de reaccién:
Controles cooperativos. Control mediante contacto,
Técnicas de sometimiento o control corporal. Tacticas defensivas.

Resistencia de alta peligrosidad: Conducta de accidén u omisidn que realiza una o varias personas, empleando
la violencia, el amago o la amenaza con armas o sin ellas para causar a otra u otras lesiones graves o la muerte,
negandose a obedecer drdenes legitimas comunicadas de manera directa por los agentes quienes se han
identificado como autoridad.

Contra la resistencia de alta peligrosidad podran utilizarse los siguientes mecanismos de reaccién:
Controles cooperativos. Control mediante contacto.
Técnicas de sometimiento o control corporal. Tacticas defensivas.Fuerza letal.
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Niveles del uso de la fuerza

Segun la Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza (LNUF), los niveles de Uso de la Fuerza son:

1

. Presencia de la autoridad: Es la primera forma de contacto que tienen los agentescon la ciudadania en

general. Se manifiesta a través de:
e El uso adecuado del uniforme.
e El uso adecuado de equipo, acorde a las circunstancias. Una actitud diligente.

. Persuasion o disuasion verbal: A través del uso de palabras o gesticulaciones que sean catalogadas como

6rdenes y que permitan a la persona facilitar a los agentes a cumplir con sus funciones.

. Reduccion fisica de movimientos: Mediante acciones cuerpo a cuerpo a efecto de que se controle a la persona

gue se ha resistido y ha obstaculizado que los agentes cumplan con sus funciones.

Utilizacion de armas incapacitantes menos letales: A fin de controlar la resistencia activa de una persona.

. Utilizacion de armas de fuego o de fuerza letal: Para repeler la resistencia de altapeligrosidad.

Instrumentos del uso de la fuerza (Armas)

Incapacitantes menos letales:

Bastén PR-24, tolete o su equivalente

Dispositivos que generan descargas eléctricas.

Esposas o candados de mano

Sustancias irritantes en aerosol, mangueras de agua a presion
Letales: armas de fuego permitidas.

Las detenciones de personas se regiran bajo las siguientes reglas:

Evaluar la situacidén para determinar inmediatamente el nivel de fuerza que se utilizara.

Comunicar de inmediato a la persona o personas las razones por las cuales estd siendo detenida. (segun los
niveles de contacto).

Comunicar a la persona detenida ante qué autoridad sera puesta a disposicidn ysolicitar que la acomparien.
Poner a disposicion de forma inmediata ante la autoridad competente a la persona detenida.

Los agentes vigilaran que durante la custodia del detenido se resguarde suintegridad, impidiendo la
comision de actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes, asi como la desaparicidon forzada o
cualquier otro hecho que la ley sefiale como delito o violacién a los derechos humanos.

Niveles de contacto

Simple inmediacién entre el agente de seguridad y el individuo, para efectos de investigacion, identificacién o
prevencion.

El primer nivel de contacto no requiere justificacidn, ya que es una simple aproximacién de la autoridad con la
persona que no incide en su esfera juridica, el cual se actualiza,por ejemplo, cuando un agente de policia se
acerca a una persona en la via publica y le hace cierto tipo de preguntas sin ejercer ningln medio coactivo y
bajo el supuesto de que dicha persona puede retirarse en cualquier momento.
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Restriccion temporal del ejercicio de un derecho, como pueden ser la libertad personal, propiedad,
libre circulacion o intimidad.

La restriccion temporal del ejercicio de la libertad surge cuando una persona se siente razonablemente obligada
por la autoridad a obedecer sus drdenes expresas o implicitas, mismas que pueden derivar en una ausencia de
movimiento fisico. Esta restriccion debe ser excepcional y admitirse Unicamente en casos en los que no es posible,
por cuestidon temporal, conseguir un mandamiento escrito u orden judicial para ejercer actos de molestia a una
persona o a sus posesiones. Para ello, la autoridad debera acreditar la concurrencia de una suposicidon razonable
de que se esta cometiendo una conducta delictiva, la cual variard en cada caso concreto y debe ser acreditable
empiricamente.

Detencion en sentido estricto.
Acto de detener a una persona por parte de la autoridad o cualquier persona dentro de los supuestos legales, con
la finalidad de ponerla sin demora a disposicion de la autoridad competente.

Planeacidn de operativos que requieren el uso de la Fuerza
El uso de la fuerza y la planeacién de operativos siempre se tomaran en consideracion la salvaguarda de los
objetivos y principio de la Ley a fin de garantizar en todo momento los derechos humanos de todos los potenciales
involucrados, debiendo cumplir con lo siguiente:

— Determinar el agente o agentes al mando del operativo, que seran responsables de su debido cumplimiento.

— El mando debera realizar reuniones para la coordinacidn con las diferentes autoridades participantes y los
agentes que participaran en el operativo, con el objetivo de planear las estrategias adecuadas y la toma de
decisiones para definir el cumplimiento de los objetivos.

— Contar con planes operativos y logisticas para hacer frente al evento de que se trate, que contemplen la forma
para controlar la eventual resistencia, considerando la capacidad de respuesta del objetivo, las caracteristicas
fisicas del lugar, las entradas y salidas para poder considerar la retirada en caso de que el uso de la fuerza
resulte inadecuado y la vida de los agentes corra peligro, asi como evitar la huida de la o las personas en caso
de que se trate de una detencion.

— Los planes operativos deberdn establecer acciones deberan establecer acciones para repeler, contrarrestar y
neutralizar cualquier tipo de resistencia.

— Contemplar en el desarrollo del operativo el uso progresivo y diferenciado de la fuerza, procurando generar
el menor dafio posible.

— Contar con un plan de desplazamiento de los agentes en la zona deloperativo.

— Antes del operativo, pasar revista de agentes, equipo, armamento, cartuchos y vehiculos, misma que debera
constar por escrito.

— Asegurar que el mando operativo mantenga una constante comunicacion con sus superiores para la toma de
decisiones durante la realizacién del operativo, incluida la posible negociacién con las personas que ejercen
la resistencia.
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Evaluar los factores de riesgo para planear la estrategia adecuada.
Determinar las rutas para poner a salvo a las personas ajenas.
Es legal grabar o filmar el desarrollo del operativo, desde el inicio hasta la conclusién del mismo.

Informe del uso de la fuerza

El

reporte pormenorizado es el documento que se debe de realizar siempre que los miembros de las

instituciones de seguridad utilicen lafuerza en cumplimiento de susfunciones y debera contener lo siguiente:

Nombre, adscripcién y datos de identificacion del agente.
Nivel de fuerza utilizado.

Circunstancias de modo, tiempo, lugar de los hechos y razones que motivaron ladecision de emplear
dicho nivel de fuerza.

En caso de haber utilizado armas letales:
Detallar las razones que se tuvieron para hacer uso del arma de fuego o explosivos.
Identificar el nUmero de disparos o la cantidad de detonacién de explosivos.

Especificar el tipo de lesiones, el nimero e identidad de las personas lesionadasy los dafios materiales
causados.

En su caso, especificar el numero e identidad de las personas que hayan perdidola vida.

Notas: Cuando para la detencidon de una persona sea necesario hacer uso de lafuerza el agente debera:

Procurar no ocasionar dafo a la persona susceptible de detencidony vela por elrespeto a la vida e integridad
fisica de ésta.

Utilizar de forma racional, subsidiaria y proporcional, los distintos niveles del uso de lafuerza, conforme a los
niveles establecidos.

No exponer a la persona detenida a tratos denigrantes, abuso de autoridad otortura.
Durante la detencidon se deberd garantizar la seguridad de las personas en elsiguiente orden:
Las personas no involucradas

Los agentes y
El sujeto de la detencion.

El uso de la fuerza solo se justifica cuando la resistencia o agresion es:

Real: Si la agresidon se materializa en hechos apreciables por los sentidos, sin serhipotética ni imaginaria.
Actual: Si la agresion se presenta en el momento del hecho, no con anterioridad oposterioridad.
Inminente: Si la agresion estd proxima a ocurrir y de no realizarse una accién, estase consumaria.
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El uso de la fuerza letal sera el Ultimo recurso en cualquier operativo, en su caso se debera comprobar que la
agresion serd real, actual o inminente, sin derecho que pudiese poner en peligro la vida o la integridad fisica
de las personas o uno de ellos yque los niveles de presencia de autoridad, precaucién o disuasidon verbal,
reduccion fisica de movimientos y utilizacién de armas incapacitantes menos letales sean insuficientes para
repeler, contrarrestar o neutralizar los actos de resistencia.

Por ningin motivo se podra hacer uso de armas contra quienes participen enmanifestaciones o reuniones
publicas pacificas con objeto licito.

Los mandos de las Instituciones de Seguridad deberan verificar que la fuerzaejercida por sus subordinados se
efectie conforme a lo establecido en la ley.

EJEMPLOS DE CONDUCTAS QUE AMERITAN EL USO DE LA FUERZA SEGUN SU INTENSIDAD

Ejemplos de Resistencia Pasiva
Si no te hace caso

Que se puede hacer:

Si se burla

Repite la orden, dirige a la persona a otro

Ignora al policia

lugar, adviértele sobre las consecuencias,

Actos de agitacién

Obstaculizar el libre transito

No cooperacidn con la policia

*incide con el acercamiento fisico, aisla a la
persona/restringe su transito, detén a la
persona.

Ejemplos de Resistencia Activa

Que se puede hacer:

Si se abalanza contra ti

Golpea o simula agredirte con objeto

Se evade y corre / huir

Detén a la Persona, Inmoviliza a la persona,

Retirarse sin autorizacion

en su caso *cubrirse y defenderse, Es

Te empuja /sujeta con fuerza

permitido causar dafio menor no vital, detén

Forcejea contigo dando manotazos

Si se abalanza contra ti

a la persona.

Ejemplos de Resistencia de Alta Peligrosidad

Que se puede hacer:

Si te agrede con un arma de cualquier tipo(tendiente a
lesionarte de gravedad)

Causar lesiones graves al policia y se niega aobedecer

Si te apunta con un arma de fuego o réplica

Cubrirse y/o usar el arma de fuego
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Amagar a una persona con un arma punzocortante

Si la persona dispara en cualquier direccion

Portar o manipular un explosivo real o réplica

Las acciones tendientes a perturbar objetos o
sistemas que puedan tener efectos letales o
incapacitantes en una o mds personas.

CONDUCTAS QUE AMERITAN USO DE LA FUERZA SEGUN SU INTENSIDAD

Resistencia pasiva

Controles cooperativos

Control mediante contacto

Resistencia activa

Técnicas de control

Tacticas defensivas

Resistencia de alta peligrosidad

Fuerza letal

armas defuego o
fuerza letal.

GUIA RAPIDA DEL USO DE LA FUERZA
Nivel del uso de la fuerza Impacto Mecanismos Conductas que ameritan uso de la
P de reaccién fuerza segun su intensidad
) ) ., Controles
1. Presencia de autoridad.| Persuasion operativos . ,
oz - = - Resistencia
2. Persuasion o disuasion . Control mediante i
verbal. Restriccion contacto pasiva , ,
3. Reduccidn Y . o Re§|stenC|a Resistencia
fisica de Sujecidén Técnicas de activa de alta
movimientos. control peligrosidad
4. Utilizacién de armas | ilizacis Tacti
incapacitante menos nmovilizacion acticas
letales. defensivas
5. Utilizacién de Incapacitacion Fuerza letal

Lesion grave

Muerte
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5. Operacion de Equipos de Radiocomunicacién

La radiocomunicacién es una forma de telecomunicacién que se emplea a través de ondas de radio u ondas
hertzianas, las que a su vez se caracterizan por el movimiento de los campos eléctricos y campos magnéticos. La

comunicacion via radio se realiza a través del espectro radio eléctrico cuyas propiedades cambian de acuerdo
con las bandas de frecuencia que utiliza.

Comunicacion Policial: Los medios de comunicacidn en la policia constituyen uno de los elementos basicos para
el cumplimiento de sus funciones. La policia utiliza medios de comunicacién aldmbricos e inaldmbricos, mediante
estos medios se realizan enlaces permanentes y oportunos en cada caso de sus multiples funciones.

El sistema aldmbrico son todos aquellos sistemas que para dar comunicacion deben de disponer necesariamente
de una linea: telégrafo, teléfono, fax, etc.

El sistema inaldmbrico son todos aquellos sistemas que para dar comunicacion emiten ondas electromagnéticas,
ejemplo: la radio, celulares, etc.

Se denominan medios de transmisidn, a todos aquellos elementos que permiten establecer enlace material
entre dos o mads corresponsales.

Clasificacion de los medios de comunicacién
En forma general, los medios de comunicacidn se clasifican en:
— Radiocomunicacién
— Aldmbricas
— Mensajeros
— Opticos
— Acusticos

Los medios de radiocomunicacion pueden clasificarse de diversas formas, atendiendo principalmente a su:
— Potencia
— Frecuencia
— Sefal empleada
— Alcance

Pagina 26|72



yERS
«d 24

. . Secretaria de Seguridad del Estado

“-313 Iq

,&9 E Seguridad Gubernamental y Logistica
Iy Profesionalizacion para Policia Escolta 2026
- o Guia de Estudio para Examen de Conocimientos para Promocién de Escoltas 2026
<
1g ®

pg uP

Partes fundamentales del radiotransmisor portatil

Radio Portatil
Motorola APX 2000

ANTENA
PERILLA DE
CANALEIS BOTON DE
PANICO
PERILLA DE

VOLUMEN
MICROFONO

BOTON PTT

PANTALLA

BATERIA

TECLADO
ALFANUMERICO

CARGADOR
DE CORRIENTE

Proceso de atencion a emergencias

Proceso de atencién a emergencias

CORPORACIONES:

» Municipales
« Estatales
« Federales
«Emergencia

Denuncia Llamada de
anonima emergencia
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éQué debo informar durante el servicio policial?

La salida (hora, de donde sale, a donde se dirige y el motivo, nUmero de unidad, kilometraje inicial, cuantos,
a bordo, nimero de empleado del conductor y nombre del encargado — Comandante).

El arribo a la zona asignada o de responsabilidad.

Pasar novedades de cualquier relevancia o apoyo brindado a la ciudadania en su momento.

Comunicar los retiros momentaneos de la zona de responsabilidad (comida, abastecer gasolina).
Comunicar el término del servicio y la hora de retiro de la zona de responsabilidad. El arribo al cuartel para
el descanso del personal, asi como el kilometraje final

6. Acondicionamiento Fisico

El acondicionamiento fisico representa un aspecto de vital importancia en la formacion y actualizacion de los
cuerpos de seguridad publica. El acondicionamiento fisico es una actividad que contempla un sin nimero de
movimientos variados que influyen en el desarrollo de capacidades fisicas y motrices.

Beneficios del Acondicionamiento Fisico

El

elemento policial debe tener un entrenamiento adecuado de acondicionamiento para desarrollar las

capacidades fisicas, bajo las exigencias que le requieren su vida profesional y su participacion social, logrando con
ello los siguientes beneficios:

Nivel fisico

Aumenta la resistencia ante el agotamiento.

Elimina grasas y previene la obesidad.

Mejora el desarrollo muscular.

Mejora el rendimiento fisico en general, aumentando los niveles de fuerza, velocidad, resistencia, etc.
Mejora la amplitud respiratoria y la eficacia de los musculos respiratorios.
Previene enfermedades cardiacas.

Favorece el nivel psiquico

Aporta sensacion de bienestar.

Elimina el estrés.

Mejora los reflejos y la coordinacién.

Previene el insomnio y regula el sueno.

Tiene efectos tranquilizantes y antidepresivo.

Nivel socio afectivo

Canaliza la agresividad.

Contribuye a asumir responsabilidades y aceptar las normas.

Favorece el autocontrol.

Mejora el autoestima e imagen corporal.

Calentamiento

Antes de iniciar cualquier actividad fisica, es necesario realizar el calentamiento, el cual sirve para preparar el
organismo de cara a realizar la actividad con mayor eficiencia, disminuye el riesgo de lesion y de modo mas
progresivo.
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El calentamiento se divide en general y especifico, el primero debe realizarse siempre que se vaya a ejecutar
cualquier actividad fisica a fin de preparar los musculos y articulaciones de nuestro organismo; el calentamiento
especifico, se realiza después del general, siempre y cuando vaya encaminado a preparar para una actividad
deportiva concreta de gran intensidad o de caracteristicas muy especificas.

Partes en que se divide el calentamiento general

Lubricacion de articulaciones: Se emplea para mantener a la articulacién bafiada de suliquido natural
(liquido cenobial contenido en pequefias bolsas llamadas bursas) que las predispone a la actividad y/o
cargas de trabajo para evitar algun tipo de lesidn. La mejor manera para lubricar es llevar a cabo los
movimientos que son naturales para el cuerpo. Existe un orden para llevar a cabo esta lubricaciéon y se
llama céfalo- caudal (es de la cabeza a los pies).

Elevacion de la temperatura corporal: Algunos de los sintomas para saber que el cuerpo esta listo para la
realizacion de la sesién de entrenamiento fisico son: el transpirar, presentar un ligero cansancio y mejorar
la flexibilidad inicial entre otros, se puede llevar a cabo con ejercicios continuos de larga duracién y baja
intensidad.

Estiramiento de los musculos: La finalidad del estiramiento es dar elasticidad a los musculos y prepararlos
para el movimiento. Al aplicar los estiramientos se hace referencia a la practica de ejercicios suaves y
mantenidos, para preparar los musculos para un mayor esfuerzo y aumentar el rango de movimiento en
las articulaciones.

Clasificacion de las Capacidades Fisicas

Se clasifican en dos tipos, atendiendo a factores energéticos y sensomotrices:

Capacidades Condicionales
Capacidades Coordinativas

Las capacidades fisicas condicionales por desarrollar y sus métodos

Método continuo
Resistencia Método fartelk

Método de intervalos

Método de circuito
Fuerza

Método de repeticiones

Carreras progresivas
Velocidad Carreras onduladas

Carreras de maxima velocidad

Flexibilidad Método dindmico

Método estatico
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Resistencia: Es la capacidad de soportar la fatiga fisica y psicolégica durante el mayor tiempo posible.
o Beneficios de la Resistencia: Aumenta el grosor de las venas y arterias. Aumenta la superficie
respiratoria. Mejora el intercambio gaseoso en los pulmones.

Fuerza: Es la capacidad que tienen los musculos de generar tensién, transmitiendo la misma en un sistema
de palancas y articulaciones para producir un movimiento, fijar una articulacién o frenar el movimiento de
otro objeto o del mismo cuerpo.

Cuando un musculo se contrae genera tension (fuerza), y se transmite a los huesos y articulaciones
produciendo un movimiento.

Para el elemento, contar con una fuerza amplia en los diferentes grupos musculares es fundamental, ya
gue la actividad diaria y las acciones que realiza le exigen un esfuerzo muscular y con ello el desgaste de
las fibras musculares en algunos casos

Velocidad: Es la capacidad del elemento para realizar una actividad determinada y/o trasladarse de un
lugar a otro en el menor tiempo posible y con el minimo desgaste de energia.

o Meétodos para el desarrollo de la velocidad: Existen muchos tipos de métodos para desarrollar
la velocidad, pero en este caso se han elegido los mds adecuados para un policia moderno.

Flexibilidad: La flexibilidad es la capacidad que tienen las articulaciones para llevar a cabo los movimientos
con la mayor amplitud posible. Para ello se debe tomar en cuentala flexibilidad que no genera
movimiento, pero si la posibilita.

Dentro de la flexibilidad se presentan dos componentes, la flexibilidad estatica y laflexibilidad dindmica.
Todo elemento policial debe tener como objetivo el desarrollo de la flexibilidad, para obtener una
preparacion fisica adecuada. Es importante recordar que la flexibilidad debe trabajarse correctamente,
esto ayudara a disminuir el riesgo de lesiones y aumentara el recorrido articular, aliviando los dolores
musculares y el estrés diario.

7. Defensa Policial

La defensa policial se puede definir como el conjunto de técnicas de intervencion policial, encaminadas a la
reduccion de autores de acciones violentas e ilicitas, respetando los principios fundamentales recogidos en nuestra
Constitucion, ajustandose a la legalidad, y causando el menor dafio posible.

Las técnicas de defensa policial se toman y se adaptan partiendo de los diferentes tipos de luchas y artes marciales
conocidos en el mundo.

Estas técnicas aplicadas a la labor policial tienen como objetivo preservar al agente de cualquier ataque o
perturbacién contra su persona, capacitandole para repelerlos. Se plantean diferentes situaciones que vienen
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determinadas por la peligrosidad que suponemos al presunto delincuente, ofreciéndose recursos que en la
mayoria de los casos puede aplicar un solo agente, aun cuando sea aconsejable que intervengan dos.

En el caso de que el policia se encuentre en la necesidad de tener un combate cuerpo a cuerpo para salvaguardar
la integridad de alguna persona o la misma, el policia deberd iniciar su combate preferentemente con las manos
abiertas tratando de disuadir a la persona.

Puntos de Presion

Se dividen en dos grupos:

Primer grupo: Incluye puntos de presion en nervios de la cara y el cuello. Estos lugares o puntos incluyen
nervios sensores o motores que estan cerca de la superficie de la piel. Estos puntos de presidon son
generalmente usados para controlar personas que se resisten a obedecer y se tenga que usar dolor para
obtener la respuesta adecuada.

Segundo grupo: Llamado "puntos de presion motores". Estos puntos son usados como alternativa de impacto
para no usar bastones policiales en las articulaciones que casi siempre causan lastimaduras de gravedad.
Aunque a través del cuerpo hay muchos puntos motores, solo usamos siete de estos puntos motores que
estan rodeados de masa muscular. Estos puntos tienen una zona en su alrededor que es muy sensitiva a
energia cinética en un area de 3 a 5 pulgadas.

Métodos de aplicacion
Hay tres formas o métodos de aplicacidn usados como control a la resistencia:

Presion al tocar: Fue disefiado para crear respuesta al dolor. Se realiza tocando el punto de presion con la
punta del dedo, y entonces aplicando presion hasta que las érdenes verbales sean obedecidas. Esta toma
usualmente alrededor de 3 segundos. No obstante, es importante que el oficial deje de presionar, (pero atento
al sujeto por si en necesario aplicar la fuerza nuevamente) tan pronto como el sujeto responda.

Penetracion rapida: Disefiado para controlar altos niveles de resistencia o cuando la presion al tocar no
funcione. Se aplica tocando el punto de presién, y entonces empujando rapidamente con la punta del dedo
pulgar en el punto de presidn sostenida.

Técnica de impacto: Los puntos escogidos para la mayoria de las técnicas son puntos de nervios motores que
crearan una disfuncién motora.
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TECNICA DE IMPACTO

CAVIDAD
¥ CLAVICULAR

PLEXO BRAQUIAL

" PLEXO BRAQUIAL
DE LA UNION

DE LA UNION
—

RADIAL

MEDIAL

PERONEO
COMUN

TIBIAL TIBIAL

Nota: Tener especial cuidado en particular con: Cavidad clavicular, flexo branquial de la unidn,
esternocleidomastoideo, supraescupular, hueco yugular, Plexo branquial en origen, ya que pudieran ser
considerados de alta peligrosidad

Caidas: Constituyen una parte importante en la preparacion previa al desarrollo de la técnica de restriccion y/o
luxacién, proyeccién, conduccion de personas, etc., reduciendo al minimo las lesiones.

Caida hacia delante: Protegiendo con los brazos, la cara y las partes sensibles del cuerpo. Se flexionan los brazos
con palmas de las manos en direccidn del piso, el cuerpo en posicidn vertical se dirige hacia abajo.
El punto de apoyo es con las bolas de los pies. El peso del cuerpo recae en los antebrazos.

Nota: A excepcion de los antebrazos y pies el resto del cuerpo no debe tocar el piso.

Caida hacia atras: Partiendo de la posicién fundamental de firmes. Se realiza una flexion de piernas como si fuera
a sentarse, las palmas continuan al frente. Se apoyan los gluteos en el piso, asi como las palmas de las manos, para
ello doblamos las piernas, pegamos la barbilla al pecho y nos dejamos caer como si fuéramos a sentarnos, Se apoya
en el suelo la mayor parte de la espalda, llevando la barbilla al pecho, cuando la espalda toca el suelo
simultaneamente golpeamos con las palmas de las manos el suelo, de igual forma se puede realizar flexionando
primero una pierna.
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Caida hacia atras rodando: Operativamente hablando, es la mas y mejor aplicada en el mundo policial, y se
diferencia de la anterior por aprovechar la inercia y rodar sobre un hombro para volver a reincorporarse. Se gira
la cabeza hacia un hombro, girando el cuerpo sobre el mismo hombro contrario para evitar lesiones.

Caida hacia delante rodando: Partiendo de la posiciéon fundamental de firmes. Adelantaremos la pierna del lado
gue deseemos hacer la caida. Acercaremos nuestro brazo estirado hacia el suelo, a la vez que pegamos la barbilla
al pecho, lo cual nos permite absorber sin peligro una caida. Continuando el movimiento giramos la cabeza al lado
contrario del hombro sobre el que rodemos y no debe tocar el suelo. Una vez completado el giro, el cuerpo cargado
lateralmente, brazo y mano extendidos absorben elimpacto; aprovechamos la inercia del movimiento para estar
de pie otra vez.

Caida lateral: El inicio del movimiento se realizara de la posicién fundamental de firmes. Extendiendo la pierna
hacia el lado que queremos la caida a una distancia mayor a los hombros, extendiendo el brazo o mano a la altura
del hombro, caemos hacia el lado del brazo que tenemos levantado. Se cae de costado y una vez en el suelo, se
extienden las piernas de forma defensiva, evitando que choquen las rodillas al momento de caer. La espalda no
toca el suelo hasta el momento de levantarnos Unicamente si es necesario. En el momento que la espalda toca el
suelo golpearemos con la palma de la mano el suelo. La cabeza no debe tocar el piso o tatami.

8. El Perfil del Policia Escolta

A. Analisis de las Actividades del Funcionario
a. Reunir informacién sobre las actividades y modus operandi del probable adversario potencial.
e Optimizacion del nivel de seguridad.
e Incorporando Agentes de seguridad y proteccidn.
e Recursos técnicos
e Procedimientos.

1

Ley de Seguridad Publica del Estado de Nuevo Leén. Capitulo Quinto: De la Coordinacion para la seguridad y
Proteccién de los Servidores Publicos. Articulo 54.- Las autoridades competentes del estado dictardn las
medidas conducentes para brindar los elementos necesarios para la proteccién que su caso resulte
necesaria a los siguientes servidores Publicos estatales:

I.  Gobernador del Estado de Nuevo Ledn

II. Presidente del Tribunal de Justicia
[ll.  Secretario General de Gobierno

c. Perfil: Patrén de caracteristicas propias que tienen los individuos; que incluyen el género, edad, estatura,
peso, estado civil, nivel educativo, actitudes (conocimiento, personalidad, conducta), aptitudes (habilidades

fisicas), estado 6ptimo de salud y condicién fisica éptima.
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d. Perfil Psicoldgico: Conjunto de caracteristicas que reune el ser humano, la actitud y el comportamiento.

e. Perfil de la Personalidad: lo define como un conjunto de rasgos o caracteristicas psicoldgicas que
caracterizan al sujeto siendo estable. Nos es de gran utilidad a la hora de la seleccién de personal; en la
distribucidn de puestos y perfiles psicoldgicos y cuyo resultado final y undnime es “APTO y NO APTO”.

f. Perfil Personal: Son las actitudes y aptitudes, caracter e iniciativa, que constituyen las competencias para
aprender y desarrollarse en diferentes dmbitos.

g. Perfil profesional: Diaz, Barriga. (1999) describe el perfil profesional como un conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que delimitan el ejercicio profesional.

B. Actitud
Se refiere al temperamento de una persona frente a ciertas situaciones vitales.
— Actitud positiva: Toma de decisiones, se establecen nexos de compromisos, empatia, colaboracién
motivacion.
— Actitudes negativas: Falta de interés, a obtener nuevos conocimientos y desarrollar sus habilidades.
— Técnicas para mejorar la actitud: Se deben de establecer metas, retos o desafios diarios, motivaciéon
personal, pensamientos positivos que cambien su manera de pensar, y trabajar su autoestima
— La Persuasion: El cambio de actitudes en las personas como consecuencia, a una exposicion de
comunicacion.

Dos tipos de persuasion: Tradicional. Cognitiva.

C. Comportamiento

Es la manera en la cual se porta o actla un individuo en la vida o cualquier otro actor social.

Factores que condicionan el comportamiento:

La Educacién

La Experiencia

La sociedad

Normas preestablecidas
Normas morales
Normas sociales

6 Tipos principales de comportamientos que nos interesan dentro del perfil del policia escolta:

1.

oUuhswWwN

Comportamiento dominante
Comportamiento influyente
Comportamiento estable
Comportamiento cumplidor
Comportamiento consiente
Comportamiento publico
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D. Cualidades que debe tener el policia escolta
Liderazgo

Profesionalismo

Autocontrol

Reaccion

Confidencialidad y reserva

Prudencia

Responsabilidad

Disciplina

O NN WN P

E. Habitos
Es el resultado de una accién que repetimos frecuentemente de forma automatica

Esquema para cambiar de habitos:
— Intencidén o deseo
— Saber cémo hacerlo
— Frecuencia

Cuando se trata de cambiar o de introducir algo nuevo, se debe de tener en cuenta tres aspectos:
1. El valor de los pequefios pasos
2. Practicar y practicar
3. La experimentacion de nuevas técnicas

Técnicas de resistencia al cambio:
1. Mecanismo de defensa
2. Creencias
3. Valores y expectativas

F. Higiene
Las condiciones dptimas de salud en las personas.

Medidas de Higiene
— Medidas de higiene postural
— Factores que influyen en la salud mental
— Higiene bucal
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G. Apariencia

Se refiere a aquello que se puede ver o percibir de una persona o de un objeto desde fuera.

Los aspectos que toma en cuenta la apariencia
— Apariencia exterior
— Tono y modulacién de la voz
— Gestos o lenguaje verbal

H. Vestimenta

El codigo de vestimenta es un conjunto de reglas que definen la forma correcta de como se debe de vestir
correctamente, en determinadas ocasiones.

a. Lafinalidad: La importancia de vestir bien, adecuadamente depende de las situaciones que justifiquen su
uso, y su importancia radica en pasar desapercibido, al esconder el arma junto con todos los implementos
tacticos que se portan en el cinto.

b. Objetivo: Implementar el cédigo de vestimenta entre los agentes de proteccidn, es que vistan de manera
adecuada, y profesional reflejando una imagen muy profesional.

c. Tipos de vestimenta: Vestimenta Formal y Vestimenta casual.

I. Diferencia entre un policia escolta y un hombre de proteccién
— Mayor respuesta de fuego, por armamento de mayor calibre, pistola escuadra 9mm, y arma larga.
— Sector publico se maneja de menor calibre, pistola escuadra .380, no se portan armas largas.
— La comunicacion como enlace de los cuerpos de seguridad brinda respuesta inmediata.

Existen 2 sectores en nuestra sociedad:
— Sector publico
— Sector privado

J. Responsabilidades y funciones del policia escolta
Proteccién estatica y proteccién dindmica
Informacioén

Observacién

Identificacion

Percepcién

Comunicacién

Revision

NouswN R
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9. Sistema de Control de Personas

Fundamento Legal
Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza y Protocolo Nacional sobre el uso de la Fuerza Concepto de uso de Fuerza.

La inhibicion por medios mecdnicos o biomecanicos, de forma momentanea o permanente, de una o mas
funciones corporales que lleva a cabo una persona autorizada por el Estado sobre otra, siguiendo los
procedimientos y protocolos que establecen las normas juridicas aplicables.

Art. 42. Principios de uso de la fuerza:
Absoluta necesidad

Legalidad

Prevencion

— Proporcionalidad

Rendicion de cuentas y vigilancia

Art. 62. Impacto del uso de la fuerza
— Persuasion
— Restriccion de desplazamiento
— Sujecién
Utilizar la fuerza fisica con moderacion para lograr el control o aseguramiento de los individuos.
— Inmovilizaciéon
Incapacitacién
Muerte

Art. 10 Clasificacion de las conductas
— Resistencia pasiva
— Utilizacién de mecanismos de reaccion
— Controles cooperativos
Control mediante contacto
Resistencia activa
Utilizacién de mecanismos de reaccién
Controles cooperativos
— Control mediante contacto
Técnicas de control corporal
T4cticas defensivas
Resistencia de alta peligrosidad
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— Conducta de accién u omisidén que realiza una o varias personas, empleando la violencia, el amago o la
amenaza con armas u objetos o sin ellas para causar a otra u otras o a miembros de las instituciones de
seguridad, lesiones graves o la muerte.

— Utilizacién de mecanismos de reaccién

— Controles cooperativos

— Control mediante contacto

— Técnicas de control corporal

— Tacticas defensivas

— Fuerza letal

ART. 119, Los niveles del uso de la fuerza
— Presencia de la autoridad
— Persuasion o disuasion verbal
— Reduccion fisica de movimientos
— Mediante acciones cuerpo a cuerpo a efecto de que se controle a la persona que se ha resistido y ha
obstaculizado que los agentes cumplan con sus funciones.
— Utilizacidn de armas incapacitantes menos letales
— Utilizacién de armas de fuego o de fuerza letal

ART. 122, Justificacion del uso de la fuerza
— Real
— Actual
— Inminente

Controles cooperativos: son indicaciones verbales, advertencias o senalizacion.
Control mediante contacto: Las tactica y técnicas de control de espacio que el agente ejecuta ante una resistencia
pasiva, tiene por objeto indicar a la persona que opone tal resistencia, que no se toleraran acciones que ponen en

riesgo o dafen a personas o bienes.

Control de espacio: Ante una resistencia activa, el agente puede emplear tacticas y técnicas de control de espacio
a efecto de evitar las agresiones fisicas por parte de la persona que se resiste.

Técnica de impacto: Los puntos escogidos para la mayoria de las técnicas son puntos de nervios motores crearan
una difusién motora, para controlar altos niveles de resistencia logrando evitar alguna agresion por parte de la

persona que provoque o realice actividad que ponga en riesgo la seguridad.

Conceptos de aplicacion sistema control de personas

— Presion: Aplicacion de una fuerza constante, en diferentes puntos de presion, logrando la complacencia al
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Palanca: Es la fuerza que se aplica en una articulacidn utilizando un punto de apoyo, provocando la
inmovilizacion y control de la persona.

Torsidn: Es el giro de una articulacién hasta su vencimiento, es importante que como elemento de seguridad
controlar la fuerza necesaria, para evitar una luxacion en la extremidad donde es la aplicacidn.
Inmovilizacion: Lograr el control de una persona que tiene la intencién de cometer alguna situacion de riesgo,
y desea continuar su con su actitud de comprometer la seguridad, pero ya no realiza ningin movimiento por
la utilizacion adecuada de técnica de control de personas.

Valoracidn razonable: A |la evaluacion objetiva y permanente que el agente realiza en una situacién en la que
debe hacerse uso de la fuerza, considerando las circunstancias, riesgos y posibilidades que se presenten para
su intervencion procurando causar el menor dafo posible para lograr el objetivo previsto.

Defensa activa: A las técnicas de reaccidn y respuesta de agresiones dirigidas al agente o a terceros que tienen
por objeto anular, repeler, inhibir o hacer cesar dichas agresiones procurando causar el menor dano posible.
Defensa pasiva: A las técnicas de contencidn, evasion y/o bloqueo de agresiones dirigidas al agente o terceros
gue tienen por objeto evitar o disminuir dafos.

Armas letales: Las que por su disefio y mecanismo ocasionan o pueden ocasionar lesiones graves y la muerte.
Violencia: Fuerza fisica que aplica una persona sobre otra y que constituye el medio de comision propio de
algunos delitos.

Protocolo Nacional sobre el uso de la Fuerza

Técnica: Es la ejecucion de movimientos mecanizados organizadamente que obedecen a una serie de
patrones, que pueden cambiar ante una situacidn para alcanzar la destreza y eficiencia necesaria de
movimientos especificos perfeccionados.

Persuasion: Cese de la resistencia a través del uso de indicaciones verbales o de la simple presencia de la
autoridad, para lograr la cooperacién de las personas con la autoridad.

Reduccidn fisica de movimientos: Mediante acciones cuerpo a cuerpo a efecto de que se controle a la persona
gue se ha resistido y ha obstaculizado que los agentes cumplan con sus funciones

Sujecion: Utilizar la fuerza fisica con moderacién para lograr el control o aseguramiento de los individuos.

10. Sistema Integral de Seguridad para la Proteccién de Personas

Objetivo de la seguridad a personas mediante la prevencion y la planeacion

Permitir al principal realizar su rutina sin interferencias ni cambios drasticos en sus actividades; resguardar la vida,
integridad, imagen, bienes, etc.
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éQué es la seguridad?

Es la sensacién que nos da la capacitacion, el entrenamiento, el conocimiento de los procedimientos de operacion,
el armamento, los vehiculos blindados, los medios de comunicacién, el apoyo de los diferentes cuerpos de
seguridad y auxilio, los dispositivos electrénicos como CCTV, detectores de movimiento, alarmas, etc.; distribuidos
estratégicamente en las instalaciones.

Esto no garantiza que estemos a salvo de una situacion de riesgo, solamente nos da la tranquilidad de poder
hacerle frente a un evento disruptivo negativo que pudiera ser desde un accidente vial, incendio, desastre natural,
emergencia médica, hasta un atentado.

Consiste en hacer que el riesgo se reduzca a niveles aceptables mediante el analisis y la gestidn e implementacion
de medidas preventivas y correctivas seglin los recursos disponibles por el nivel de seguridad asignado al
protegido.

Riesgos calculados
Es la brecha entre la necesidad profesional para cubrir todos los riesgos y las restricciones en los recursos, asi como
las limitantes derivadas de sensibilidades e intromisiones del protegido en la seguridad.

Esto puede suceder por la falta conocimientos de los procedimientos de operacién disefiados para cubrir las
necesidades de seguridad del protegido, por lo que es de vital importancia conocer la responsabilidad que se tiene
al formar parte de un grupo de proteccion.

Conceptos basicos

— Principal: Persona o personas, instalacion, bien mueble o inmueble a proteger, resguardar, custodiar, etc.

— Amenaza: Cualquier agente ilegitimo que ponga en riesgo la vida, la integridad, la libertad, el patrimonio o la
imagen del principal.

— Equipo de seguridad: Organizacién encargada de la prevencién de riesgos, asi como del desarrollo y aplicacion
de procedimientos de operacion.

— Prevencion: Es una de las bases de este trabajo y se refiere a las medidas que se toman de manera anticipada
para evitar que suceda algun acontecimiento negativo.

— Disuasidn: Convencer con argumentos, o mediante la percepcién de la fuerza a una persona para que cambie
su manera de actuar.

— Persuasidn: Capacidad para convencer a una persona mediante argumentos de hacer o pensar algo.

— Determinacion: Decision constante para un propdsito en el cual se es perseverante. es la seguridad que se
tiene para realizar un trabajo, la cual esta fincada en el entrenamiento y los conocimientos de los
procedimientos de operacion especificos para cada situacion.

— Gestionar: Tomar las acciones necesarias para conseguir o resolver un asunto, negociar con la otra parte la
cual puede ser desde un valet parking hasta un equipo de seguridad externo con el que tendremos interaccién
por necesidades de los principales.
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Liderazgo: Influencia ejercida debido a pericia y experiencia en el tema, persuasidn o carisma, es una
autoridad percibida otorgada por aquellos a los que dirige.
Procedimiento de operacidn: El programa de proteccion estara conformado por procedimientos de operacion
especificos, los cuales indicaran la forma de realizar el trabajo, fijaran el nimero y perfil de elementos
necesarios, la cantidad y tipo de vehiculos y equipo, asi como el presupuesto necesario para laimplementacion
de este segun el nivel de seguridad fijado.
Para el desarrollo de un procedimiento necesitamos (pasos):
e Diagnostico: Cual es la misién, de que trata el evento, o cual es la problematica para la que se busca
solucion.
e Planeacion: Es donde se realizaran los andlisis de riesgos y se estableceran las necesidades, asi como la
asignacién de actividades y responsabilidades a cada equipo.
e Ejecucion: Se refiere al desarrollo del evento.
e Supervision: La continua revision al cumplimiento de los procedimientos, asi como implementar ajustes
necesarios sobre la marcha.

B.A.C.A: Este procedimiento es una de las herramientas mas importantes para la realizacién del trabajo de
seguridad ya que este radica en la prevencion.
e B.- Buscar: Estado permanente de alerta, el agente de seguridad siempre debe estar buscando para
evitar ser sorprendido.
e A.- Analizar: El resultado de la busqueda, nunca quedarse con dudas, si algo me llamo la atencion actuar.
e (.- Clasificar: Amenaza- no amenaza.
e A.- Actuar: Amenaza: repeler, controlar, retirar, consignar, etc.

Fenomenos sospechosos: Irregularidad en la presencia de una persona, vehiculo u objeto en algun lugar y
tiempo especificos. Conducta irregular, en comparacién con el resto de la gente. Coincidencias de personasy
vehiculos en diferentes locaciones y que no tengan relacion con el equipo. Vehiculos segun sus capacidades y
la forma de conduccién, respecto a los demds (por lo que pueden hacer u ocultar).

Adversarios: Se refiere al enemigo, al opositor, a la competencia, de lo que nos tenemos que cuidar, para lo
gue hemos entrenado, existen diferentes tipos, asi como el nivel de riesgo que representan.

Casual: Posicionamiento en el terreno, con la operacién programada, espera que la victima ingrese a la trampa
segun los parametros establecidos, actia en base a la oportunidad, la ventaja y solo cuando cree que tendra
éxito.

Especifico: Es el mas peligroso, realiza la operacion después de haber estudiado a la victima, recolectado
informacién y ensayar el atentado. Por lo general, planea sobre los puntos débiles en la rutina del objetivo,
cuenta con recursos y motivacion.

Avanzada: La misidn de este grupo es anticiparse al arribo del principal para hacer el andlisis de riesgos y
tomar las medidas necesarias para cubrirlos, asi como revisar las instalaciones, recorridos, escenarios
actividad del principal en el evento entrevistarse con personal del lugar para los aspectos de coordinacion y
logistica.
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Aspectos para considerar en eventos publicos y privados

Tipo y naturaleza del evento: Politico, privado, publico, social, familiar, deportivo, religioso, etc.

Actividad del principal: En qué consistira la participacién del protegido durante el desarrollo del evento.
Aforo: Perfil de los asistentes y cantidad.

Instalacion: Ubicacion, tipo de lugar, abierto o cerrado, rutas, servicios de asistencia, antecedentes delictivos
en la zona, etc.

Rutina de la poblacién: Empleados, usuarios, visitantes, invitados.

Andlisis de la instalacion: Puertas, ventanas, escaleras, elevadores, sala de ajuste, bafios, cuarto de seguridad.
Analisis del terreno: Vecinos, puntos de vigilancia, puntos de riesgo.

Analisis de rutas: Principales, alternas, puntos de riesgo, cuellos de botella.

Lugar de detencidn del vehiculo al arribo en el destino: Distancia a la entrada, estacionamiento protegido,
custodia al vehiculo.

Analisis de riesgos

Del principal

De

Antecedentes personales: ¢ Quién es?, (qué ha hecho?, équé nivel de seguridad se le va a asignar?
Antecedentes laborales: Actividad en su puesto anterior, ¢hay que tener algin cuidado especial?
Antecedentes médicos: Enfermedades crdnicas, padecimientos, tipo de sangre etc.; contar con
medicamentos especificos en el botiquin.

Actividad laboral: Agenda publica y privada

Actividad social: Restaurantes, club, eventos, reuniones, etc.

Actividades recreativas: Conocerlas para contar con el personal que posea las aptitudes necesarias para el
desarrollo de estas.

la ubicacion
Rutas de acceso y evacuacion: Conocer las vialidades circundantes a la instalacidn para tener vias alternas en
caso de ser necesario.
Instalaciones: Ubicar entradas, salidas, salidas de emergencia, escaleras, elevadores de servicio, bafios, buscar
algun lugar que pudiera servir de bunker en caso de tener que esperar apoyo, asi como tener conocimiento
de la existencia de helipuerto.
Personal y sistema de seguridad: Identificar e interactuar con el personal de las diferentes instalaciones para
recibir apoyo e informacion.
Usuarios: Saber la actividad cotidiana de los visitantes o residentes del establecimiento para detectar cuando
exista alguna situacion diferente que pudiera presentar un riesgo.
Problematica socioecondémica: Estar al tanto de la situacién con los vecinos, que tipo de necesidades existen
y si tienen que ver con el principal, asi como los delitos mas comunes en el sector.
Anillos de seguridad: Son filtros que pueden ser imaginarios o fisicos y estan determinados por las
necesidades de los riesgos por cubrir segin el analisis previo, asi como de los recursos disponibles por el nivel
de seguridad fijado, pueden ser dinamicos o estaticos dependiendo de las condiciones del evento, el terreno
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y el aforo, deben de estar descritos en el procedimiento de operacién.

Formacidn de escoltas: Despliegue tactico de los agentes de seguridad, variable en nimero y posiciones,
ubicados estratégicamente para alcanzar el maximo control del terreno, asi como un efectivo ultimo anillo de
seguridad para llegar al principal.

Seguridad en movimientos a pie: Se eleva el nivel de riesgo cuando el principal sale de alguna instalacién,
tiene programado un recorrido o simplemente abandona la protecciéon que brinda el vehiculo al arribar a un
destino, por lo que es necesario que los elementos adopten una formacién adecuada segun las necesidades
del terreno.

Riesgo: Intento de secuestro, disparos a corta distancia, ataque con arma blanca, golpes, avergonzarlo, etc.
Forma de prevencion: Escolta cercana segun el nivel de seguridad fijado, asi como control del terreno.
Convoy: La asignacion de vehiculos dependera del nivel de seguridad fijado, asi como de los recursos
disponibles. La formacidn sera segun el tipo de evento, si es oficial o privado, asi como del riesgo existente en
el terreno, la distancia entre los vehiculos podrd variar segun el clima, el trafico, la velocidad, el tipo de
vialidad, el tipo de vehiculos.

Seguridad en las rutas: Siempre en medida de lo posible se habran de seleccionar vias principales y
secundarias, monitorearlas para asegurar cuantas estan disponibles y si cuentan con los pardmetros de
seguridad establecidos.

Puntos de Riesgo: Retenes de cualquier tipo, altos, semaforos, cuellos de botella, paradas de transporte
colectivo, obras, ferrocarril, puentes, etc.

Armamento

Medidas de seguridad en el manejo de las armas de fuego

1.

oukw

No apuntar a lo que no se quiere ver destruido, particular cuidado se debe tener al revisar, cargar, descargar
o corregir un mal funcionamiento de estas.

Mantener el dedo indice fuera del guardamonte, a lo largo del chasis del arma. 3.- Considere las armas
siempre como cargadas, hasta que compruebe personalmente lo contrario.

Cercidrese de su objetivo, nunca dispare a nada que no pueda identificar, ni a sombras ni a ruidos.

No manipule armas sin necesidad.

No use las armas de fuego para golpear, pues estas se pueden accionar. 7.- No jugar con las armas de fuego.
No manipular las armas de otra persona.

Fundamentos de disparo

1.

kW

Posicidn: Adoptar una postura correcta, que sea firme, estable y comoda, ya sea de pie, de rodilla, tendido,
sentado, etc.

Empuiie: Aprovechar el cuerpo del arma que fue disefiado ergondmicamente para un maximo control.
Miras: Alineamiento de los 6rganos de punteria

Respiracion: Controlar la respiracion mientras se efectuan los disparos

Disparador: Controlar la presidn que se ejerce sobre el disparador, asi como la correcta posicion del dedo
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indice en el mismo ciclo basico de funcionamiento de las armas de fuego

6. Alimentacion: Se introduce un cartucho en la recamara del arma.

7. Disparo: Se percute el fulminante y la deflagracién resultante de la combustién de la pdlvora provoca
expansion de gases que lanza el proyectil a través del cafién del arma.

8. Extraccidn: Se extrae el casquillo de la recamara a través del extractor presente en el cerrojo. se utiliza para
este fin la fuerza residual de la expansion de los gases que lanza el cerrojo hacia atras, o en otro tipo de
sistemas la rotacién de un cilindro o la accién manual de un tirador.

9. Expulsion: Al ir hacia atras el casquillo atrapado por el extractor es golpeado por otra pieza montada en el
interior del arma conocida como expulsor lanzandola fuera del arma.

La comprensiodn de este ciclo ayudara al operador a resolver fallas y malos funcionamientos del arma.

Si se porta una segunda arma de fuego y esta es efectiva a la distancia que estamos peleando debemos realizar
una transicion cuando nuestra herramienta principal falle por cualquier razén. De no ser asi se procederd a
corregir el problema por lo que es indispensable conocer el funcionamiento de esta.

12. Manejo Defensivo

Se basa principalmente en que el conductor debe manejar atento a los errores de los demas conductores y evitar
un accidente vial sin llegar a la agresion y/o violencia.

Componentes del Manejo Defensivo:
— Reconocer el peligro: Conocimiento y prevision
— Actuar a tiempo: Juicio y habilidad

Manejo ofensivo/evasivo

Es manejar de manera violenta o agresiva para evitar ser alcanzado o para evitar la fuga de otro vehiculo, esto no
significa chocar, sino tiene que ver con la capacidad del conductor para colarse en el trafico y maniobrar a alta
velocidad manteniendo el control del vehiculo y este puede ser utilizado como un arma.

éQué conocimientos debemos de tomar en cuenta antes del proceso de manejo defensivo?
a. Reglamento de transito: Documento de orden publico que establece las normas a las que debera sujetarse
el transito peatonal y vehicular en la ciudad.
b. Educacidn vial: Proceso de adquisicién, desarrollo e integracién de las capacidades o competencias
destinadas a promover la seguridad en el transito, mejorar las relaciones y conductas viales, asi como
prevenir siniestros en las vias.

Concepto General de los Vehiculos

Vehiculo Automotor: Es el sistema de propulsidon auténoma, capaz de transportar alguna carga, nos sirve para
conducir o transportar una persona, objetos o cosas.
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Se divide en 3 secciones:

1.

Motor: Sistema que impulsa un movimiento alternativo, que al momento de ponerse en marcha se
aprovecha la energia potencial del combustible, por consiguiente, el trabajo que se produce es un
movimiento alternativo de una serie de pistones que culmina con un movimiento rotatorio que hace girar el
eje, y este a su vez, las ruedas.

Chasis: Es un soporte metalico donde se montan los diversos componentes, como la carroceria, circuitos
eléctricos, y electrénicos.

Carroceria: Es la parte que le da forma al vehiculo, se apoya sobre el bastidor, nos sirve para transportar
personas, objetos o cosas, estas estructuras por lo regular estan fabricadas por materiales hechos de lamina
u otro material, le da estética, asi como mejor aerodinamica al vehiculo.

Responsabilidades del Conductor

1.
2.
3.

Revisar las condiciones fisicas y mecdanicas
Detectar rayones, golpes, suciedad y objetos extrafios
Realizar el resguardo y mantenimiento que corresponda

Limitaciones para la Conduccidn:

halky > &

Condiciones mecanicas del vehiculo

lluminacién (Amanecer, mediodia, atardecer, noche

Clima (Lluvia, seco, niebla, nieve etc.)

La carretera (Pavimentos suelto, baches, falta de sefializacion)
Transito (Congestionamientos)

Actos inseguros de los demds conductores

Necesidades del Vehiculo para Mantenerse en Funcionamiento

1.

2.

3.

4.

Motor:

e Liquidos: Liquidos aceite, liquidos de frenos, liquido refrigerante, liquidos hidraulicos, liquido transmision.

e Mecanico: Bandas, mangueras, radiador

e Eléctrico: Bateria, cables de la bateria, y terminales

Kit de emergencia:

e Cables, refaccién, gato, cruceta, herramienta, tridngulos de sefiales, candado de los birlos, extintor.

Carroceria

e Golpes, rayones, llantas, aire de llantas, rayado de las llantas, espejos retrovisores, parabrisas.

Interior del vehiculo

e Eléctrico: Testigos, luces interiores, luces delanteras, luces traseras, luces intermitentes, luces
direccionales, luces altas, luces de frenos, marcha, alternador, bateria, fusibles, liquido de limpia
parabrisas

e Limpieza interior

e Documentos: Seguro, tarjeta de circulacién, licencia de conductor vigente, cinturén de seguridad, etc.
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Hay 4 tipos de distraccion
Visual

Auditiva

Manual

Cognitiva

Problemas de las llantas: La mayoria de los problemas que presentan las llantas son desgastes originados por el
mal uso que se les da, por estar:

— Sobre inflada

— Desinflada, Mal Alineada

— Mal Balanceada

— Llantas lisas

— Por golpes en la cara exterior

Existen dos sistemas de frenos:
— Frenos convencionales: Se basa en el uso de frenos de disco y/o tambor que se accionan mediante la
presion que se ejerce sobre el pedal de freno y el sistema hidrdulico envia el liquido a cada rueda.
— Frenos ABS: Sistema Anti Bloqueo de Frenos, evita que las ruedas se bloqueen durante un frenado de
emergencia y evita la pérdida del control de la direccion y estabilidad del vehiculo durante un brusco
frenado.

Sistema Hidraulico: Se encarga de detener el vehiculo en forma normal. Ejemplo, Frenos de disco y de tambor.
Sistema Auxiliar. — Se utiliza en caso de fallo del sistema hidraulico. Ejemplo, freno de mano o de pie.

Factores que influyen en el frenado:
— Velocidad.
— Peso.
— Condiciones del asfalto.
— El entorno.
— Condiciones fisicas y psicoldgicas del conductor
— Condiciones climatolégicas
— Sistema de frenos

3 diferentes tipos de técnica de frenado:
— Técnica de frenado de bombeo o convencionales
— Técnica de frenado ABS.
— Técnica de frenado eficiente o umbral de frenado.
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Tipos de curvas en carreteras:

Curvas cerradas u horquilla (Paella o herradura)
Curvas abiertas

Curvas en angulo rector

Curvas de doble radio

Tipos de deslizamientos de los neumaticos en curva

Sub viraje
Sobre viraje

Tipos de accidentes

De frente
Por alcance
De costado
Interseccion

Tipos de emergencia en carretera:

Pinchaduras de llantas
Falla mecanica
Accidente vial

13. Primeros Auxilios

Los primeros auxilios son las acciones y técnicas que se adoptan para atender inmediatamente a un accidentado
o enfermo repentino, en el lugar de los hechos, hasta que llegue asistencia médica profesional. Ante una
situacion de emergencia se debe actuar siguiendo siempre la conducta PAS:

1.

Proteger: Se debe proteger al accidentado o enfermo, a uno mismo y a los demas. Nunca debemos mover a
la victima porque no sabemos el tipo de lesiones que presenta, excepto si hay riesgo vital (explosion,
derrumbes, corriente eléctrica, gases, contacto con productos tdxicos...). Para autoprotegerse utilizaremos
guantes o una bolsa de plastico y mascarilla siempre que sea posible. Debemos lavarnos las manos con agua
y jabdn antes y después de la actuacion si es posible. En caso de que sea necesario el uso de material, este
deber ser desechable y estar esterilizado y no se debe compartir entre dos accidentados. También se debe
evitar el contacto directo con la sangre del herido. En un accidente de trafico debemos senalizar el lugar del
accidente y utilizar chaleco reflectante.

. Avisar: Se debe avisar a su central de radio, explicando claramente donde se encuentra el accidente, el

nuimero de heridos y las lesiones o los sintomas que presentan, caracteristicas de las victimas (nifos,
embarazadas...) y peligros que pueden empeorar la situacion.

. Socorrer: Primero se debe evaluar al accidentado o enfermo. La valoracion primaria consiste en comprobar

si respira, si esta consciente y si tiene pulso, es decir, los signos vitales. La valoracién secundaria consiste en
la exploracion de los sintomas (hemorragias, fracturas, quemaduras, etc.)
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Evaluacion Primaria

o

Respiracion

*Observar
movimientos
toracicos.

Circulacion

*Si se detecta
pulso

Consciencia

*Respuesta a
estimulos.

Evaluacion de la consciencia

¢ Me oye?
¢ Se encuentra

bien?

r NO CONTESTA =——

Ejercer presion de
manera circular a
nivel de esterndn. Si
reacciona (emite
sonidos, apertura de
ojos,
movimientos...) esta
consciente. Si no
reacciona, la victima

esta

Si CONTESTA _l

Significa que la
victima esta
consciente y
mantiene las

constantes vitales.

Evaluacion
secundaria.
Reportar para que
llegue el apoyo
necesario.

Reportar.
Maniobra frente-
menton.

Pagina 48|72



yERS
«d 24

o ,&9 E Seguridad Gubernamental y Logistica

- o Profesionalizacion para Policia Escolta 2026

™

A o Guia de Estudio para Examen de Conocimientos para Promocién de Escoltas 2026
<
s DE L L ®

. Secretaria de Seguridad del Estado

Evaluacion de la respiracion

Realizar la maniobra frente-mentdn para abrir la via aérea mediante la extensién de la cabeza y la
elevacion del mentén.

Colocar la mano sobre la frente de la victima y cuidadosamente, inclinar
su cabeza hacia atras (en un angulo; adultos 90°, infantes 45°, bebes
posicién neutral).

Con los dedos en el mentdn de la victima, elevarlo para abrir la via aérea.

Observar movimientos tordcicos (durante no mas de 10 segundos). No tomar ruidos o
respiraciones insuficientes como respiracion normal.

Si respira normalmente:
— Colocar a la victima en posicion lateral de seguridad (PLS) a menos que se sospeche lesion de cuello o

columna
Pedir ayuda
Comprobar que no deja de respirar

Posicion lateral de seguridad.

Arrodillarse junto a la victima, colocarla boca arriba y extender sus piernas.

Extender el brazo mds cercano a nosotros y colocarlo flexionado en dngulo recto.

Cruzar el otro brazo por encima del térax y apoyar el dorso de la mano contra la mejilla de la victima.

Con la otra mano, coger la pierna mas alejada por encima de la rodilla y levantarla manteniendo el pie
apoyado en el suelo. Al mismo tiempo, empujar el hombro para que quede tumbado lateralmente con las
rodillas flexionadas.

Extender la cabeza hacia atrds y estirar la pierna de detras.

Si no respira normalmente:

Reportar de inmediato.

Si el primer respondiente esta solo, alertar al servicio de urgencias con el radio en altavoz mientras realiza la
RCP.
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Evaluacidon del pulso

El pulso se debe explorar SIEMPRE en la arteria cardétida salvo en los recién nacidos y obesos, que
se explora en la arteria humeral. Debemos comprobar si el pulso es ritmico o arritmico, regular o

irregular, la frecuencia cardiaca...

Cifras normales del pulso it
Lactantes 80-160 pulsaciones por minuto
Nifios 80-120 pulsaciones por minuto
Adultos 60-100 pulsaciones por minuto
Ancianos 60-70 pulsaciones por minuto
Recomendaciones para tomar el pulso: wi

Es preferible tomar el pulso en la arteria carétida (cuello) que en la arteria radial (mufieca), puesto que en
caso de accidente la sangre se distribuye a los drganos vitales y no a las extremidades.

Utilizar los dedos indice y medio. El pulgar NO se usa porque se confunde con el pulso propio.

Controlar el pulso durante un minuto contando las pulsaciones.

No ejercer presién excesiva.

El significado de las siglas RCP es Reanimacion Cardiopulmonar.

Reanimacion Cardiopulmonar.

Acostar a la victima en decubito supino (boca arriba) sobre una superficie dura 'y
lisa.

Arrodillarse al lado de la victima.

Colocar el taldn de la mano dominante en el centro del esternén de la victima y
colocar la otra mano encima entrelazando los dedos. En nifios se hacen las
compresiones con una mano y en bebés con dos dedos (indice y medio).
Comprobar que la presidn no se ejerce sobre las costillas de la victima.
Colocarse verticalmente encima del térax con los brazos rectos.

Hacer compresiones hundiendo el térax aproximadamente 5 cm en adultos y

nifios, 4 cm en bebes. ” 4

Repetir las compresiones con una frecuencia de 100 a 120 compresiones por gy - e \®
. 'S

minuto. ’;)“ -
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Evaluacion secundaria

— Cabeza

-~ Cuello

- Térax y
abdomen

—
o

L)
o
x

L

Extremidades

Cabeza: Buscar heridas en la cara y en el cuero cabelludo, fracturas, lesiones oculares...
Cuello: Buscar heridas, deformaciones y bultos.

Toérax: Valorar si hay dificultad respiratoria, heridas, hemorragias....

Abdomen: Valorar si la pared estd o no depresible.

Extremidades: Buscar heridas, fracturas, luxaciones, hemorragias...

Obstruccién de la via aérea

La obstruccion de la via aérea impide que el oxigeno llegue a los pulmones y puede provocar la pérdida de
consciencia. La obstruccidn suele estar causada por un objeto extrafio que debemos extraer. El signo universal
para la asfixia o atragantamiento es llevarse las dos manos a la garganta.

Para averiguar la gravedad de la obstruccién y saber cémo actuar se utiliza el algoritmo de la obstruccién de la
via aérea por cuerpo extrafio (OVACE)

Obstruccion
total
(tos inefectiva)

Obstruccion
parcial

(tos efectiva)

Inconsciente Consciente Animar a toser
5 palmadas
interescupulares

Iniciar RCP

5 compresiones
abdominales
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Obstruccion parcial
— Dejar que tosa y vigilar a la victima.
— No dar palmadas en la espalda pues podriamos provocar la obstruccién completa.

Obstruccién total

— La victima no tose ni habla, observamos cianosis (extremidades moradas) y alteracion progresiva de la
conciencia.

— Si esta consciente: realizar maniobra de Heimlich y dar 5 palmadas interescapulares comprobando si se ha
resuelto la obstruccién. Si esta inconsciente: iniciar RCP.

Maniobra de Heimlich.
, ;4 . [
— Colocarse detras de la victima rodeandola con los brazos. by =)

— Cerrar una mano en un puio y colocarlo 4 dedos por encima de su ombligo, justo en la
linea media del abdomen.

— Cogerse el pufio con la otra mano.

— Reclinarlo hacia delante y adelantar una pierna para sujetarlo en caso de que perdiera
la consciencia.

— Realizar una fuerte presidn hacia dentro y hacia arriba, repitiendo 5 veces.
— Alternar con las 5 palmadas interescapulares.

Maniobra en bebés

— Colocar al bebé boca abajo sobre el antebrazo y dar cinco palmadas rapidas con cuidado en su espalda.

— Dar la vuelta al bebé y colocar dos dedos (indice y medio) en medio de su esternén dando cinco
compresiones rapidas.

Hemorragias
Liberacion de sangre de un vaso sanguineo roto ya sea dentro o fuera del cuerpo.

Tipos de hemorragias:

a. Capilar: Sangre proveniente de los vasos capilares, son los vasos mas pequefios, el flujo san guineo es generalmente
lento.

b. Venosa: La sangre sale en forma continua y sin fuerza y es de color obscuro
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c. Arterial: La sangre sale a borbotones coincidiendo con los latidos del corazdén, siendo un color rojo brillante

¢Como identificar una hemorragia con peligro para la vida?

Nl
SANGRADO QUE NO SE SANGRE QUE SALE A
LOGRA DETENER CHORRO DE LA HERIDA|

ROPA EMPAPADA DE SANGRE.

SANGRE QUE FORMA UN CHARCO EN EL SUELO.

"

LA HEMORRAGIA

Exanguinante en extremidades,
sigue siendo la causa de muerte
evitable nimero uno.

3 MINUTOS

Es el tiempo que le tomaria a toda la sangre
salir del cuerpo, cuando se presenta una
hemorragia arterial.

Este es tiempo puede ser mucho menor debido a la tensidn y estrés en el que se encuentra la victima al ver que
se desangra.

Control de hemorragias y uso de torniquete

Los torniquetes son la mejor opcidn para el control temporal de hemorragias de riesgo vital en las extremidades,
un herido puede desangrarse antes de que reciba cualquier ayuda médica, por lo que, la importancia de lograr
un rapido control de la hemorragia de riesgo vital, no debe tomarse a la ligera, por tanto, cada elemento debe
estar entrenado en el uso de torniquete.

¢Como utilizar un torniquete?
— Coloque sin demora un torniquete en la hemorragia de riesgo vital, en extremidades
— Aplique el torniquete sin quitar el uniforme, alto y proximal al tronco

Ajustelo hasta que la hemorragia se detenga por completo

Verifique la desapariciéon del pulso distal

Apunte la hora de colocacion
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¢Por qué no puede funcionar un torniquete?
— No use un torniquete cuando se debia
— Coloque el torniquete muy cerca del punto del sangrado
— No apreté el torniquete lo suficiente
— Coloque el torniquete por encima de la rodilla o el codo
— Entre otras
NOTA: El torniquete no se improvisa.

Empaquetamiento

Técnica que tiene como principio rellenar la cavidad secundaria al trauma, generando
presion en los vasos intralesionales, cesando asi el sangrado. Lo fundamental de esta

técnica es la presidn, pueden usarse vendas, gasas, gasas hemostaticas o alguin pafio

limpio.

¢Como realizar un empaquetamiento?
1. Colocarse EPP
Exponer el sitio de sangrado
Introducir gasa o venda en la herida realizando presién a la vez (dedo sobre dedo)
Realizar presién sobre la herida entre 3-5 min
una vez empaquetada la herida por completo realizar vendaje compresivo alrededor

vk wnN
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Empaquetamiento é¢donde si y donde no?

El empaquetamiento Se debe utilizar en:
— Axila

— Ingles
— Cuello

— Extremidades en ausencia de torniquete

No se debe utilizar en:
— Craneo

— Toérax

— Abdomen

Neumotodrax

Aire dentro del espacio que se encuentra entre los pulmones y la pared toracica

. El aire hace presién en la parte
externa del pulmdn y causa el colapso.

Trachea—="

Collapsed ~ Normal
lung  ng

— All av ﬁuld in the

Heridas penetrantes de térax

Los efectos traumaticos en la pared toracica del herido pueden producir un neumotdrax. Todas las heridas
toracicas deberian ser tratadas como tal.
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Cubra la herida durante la exhalaciéon con un apésito oclusivo; hay disponibilidad de numerosos materiales
diferentes para este uso. Ademas, hoy en dia existe disponibilidad de multiples sellos de térax de marca
comercial, muchos de los cuales tienen propiedades adhesivas.

El apdsito debe ser sellado por tres lados.

14. Identificacién y Protocolo de Actuacién ante Artefacto Explosivo

Explosivo: Sustancia preparada quimicamente por: Carbén, Hidrogeno, Oxigeno, Nitrégeno, oxidante y
combustible, la cual mediante un sistema de ignicién tiende a explotar.

Combustible: Cualquier sustancia que tiene la capacidad de arder en presencia de oxigeno y una fuente de calor.
Oxidante: Sustancia que genera oxigeno y reduce al combustible para generar combustién o detonacion.

Los explosivos se clasifican de acuerdo al tiempo en que tarda la sustancia en transformarse a energia, a los que
se le llama: Velocidad de detonacién la cual se mide en metros por segundo.

— Altos explosivos: Detonan de forma violenta, despedazan el objetivo, velocidad de detonacion superior a los
1000 m/s, requieren de iniciador o refuerzo.

— Bajos explosivos: Deflagran, tienen efecto de empuje, se inician con fuego directo, mecha de seguridad o
iniciador, velocidad de detonacion inferior a los 1000 m/s. se consideran cargas de propulsion.

— Explosivos primarios: Detonan de forma violenta, son sensibles, se consideran cargas fulminantes, se
utilizan para detonar altos explosivos.

Sensibilidad: La capacidad de los explosivos de detonar por estimulos externos (friccion, choque, presion,
temperatura, energia estatica)

Brisancia: Es la capacidad del explosivo de fragmentar el contenedor en el cual se aloja.
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Higroscopicidad: La capacidad de los explosivos de absorber humedad y perder su propiedad explosiva.

Exudacion: La capacidad de los explosivos de segregar sustancias, se identifica por sustancia liquida fuera del
empaque.

Explosion: Liberacidn de energia contenida en el explosivo, identificada por efecto térmico incendiario,
sobrepresién, fragmentacién, sonido y efecto sismico.

Efecto térmico incendiario: Temperaturas que nacen a raiz de la detonacidn de la carga principal las cuales
oscilan de entre los 2000 a 4000°C.

Fragmentacion: Partes del contenedor las cuales salen disparadas a velocidades supersdnicas debido a la
detonacion de la carga principal.

Metralla: Aditamentos adosados a la carga principal o al contenedor, con la finalidad de salir disparados y causar
bajas (clavos, tuercas).

Sobrepresién: Ventarrdon omnidireccional generado por la detonacién, el cual despedaza lo que esta a su alcance,
viaja a velocidades cercanas a los 15,000 km por hora, se divide en fase positiva y fase negativa

Cebado de cargas: Se refiere a la unién de los componentes para hacer detonar de forma segura alguna carga
principal. En el cual para realizarlo se deben de conocer las medidas de seguridad y caracteristicas del material
explosivo a utilizarse.

Mecha de seguridad: Tubo redondo, flexible, con nucleo de pdlvora negra y cubierta impermeable de plastico y
fibras textiles, se inicia con fuego (nucleo negro).

Corddn detonante: Tubo redondo, flexible, con cubierta impermeable de plastico y textiles, contiene en su
interior PETN (alto explosivo), detona a 6000 m/s, (ntcleo blanco)

Tubo de choque: Tubo redondo de plastico con anima hueca, contiene HMX y polvo de aluminio en su interior,
transmite una flama a 2000 m/s.

Cerillo eléctrico: Componente eléctrico consta de alambres, resistencia y material inflamable, se utiliza para
iniciar cargas caseras, pirotecnia o materiales inflamables.

Mecha pirotécnica: Hilos de algoddn tratados con clorato de potasio, se inicia con fuego directo.

Iniciadores: Se clasifican en eléctrico, no eléctrico, instantaneo y retardo, tienen como finalidad la detonacién de
la carga principal, con cuerpo de aluminio, 1cm de didametro.
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Artefacto Explosivo Improvisado: Son dispositivos fabricados con materiales de uso comun, con la finalidad de
detonar cargas militares, industriales o caseras.

Artefacto Explosivo Convencional: Son artefactos explosivos en donde los componentes que se utilizan tanto
para el cebado como la carga son convencionales (regulados de fabrica).

Componentes de los Artefactos Explosivos Improvisados:
— Contenedor
— Fuente de poder
— Conductores
— Método de activacion
— Carga principal
— Iniciador

Método de activacion: Inicia la detonacion del artefacto explosivo improvisado en el momento deseado puede
ser activado por la victima de accion mecdnica o no mecanica, tiempo de retardo o radiofrecuencia.

Los métodos de activacidn de los artefactos explosivos improvisados son: Activados por la victima de accion
mecanica, activados por la victima de accidon no mecanica, tiempo de retardo y radiofrecuencia.

Causas que originan la colocacién y detonacién de artefactos explosivos: Delincuencia organizada, religion y
fanatismo, venganza, para ocultar un crimen, notoriedad, extorcién, enfermedad mental, guerra de pandillas.

Blancos terroristas: Empresarios, politicos, periodistas, poblacién, dependencias de gobierno, policia y justicia,
transporte publico, infraestructuras.

Que si hacer al localizar un posible artefacto explosivo: Establecer un perimetro de seguridad de 150metros a la
redonda, colocar a las personas en un lugar seguro, no mover el posible artefacto explosivo y solicitar los apoyos
correspondientes entre ellos: PC, bomberos, ambulancia, vialidad y transito, policias de investigacion, policias
con capacidades para procesar, K9.

La busqueda de artefactos explosivos que esta permitida realizar por parte de la policia es la preventiva, con la
finalidad de descartar la presencia de posibles artefactos explosivos en el area de trabajo en donde al localizar un
posible artefacto explosivo se debera de hacer cago de la situacidn el area especializada en desactivaciéon y
neutralizacion de artefactos explosivos.

La busqueda de artefactos explosivos que realiza el drea especializada en desactivacién y neutralizacién de
artefactos explosivos es la busqueda por amenaza o después de una explosion.
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Caracteristicas de las Busquedas Rutinarias: Presentan un rol ya establecido, Aleatorias, Por orden, son lugares
conocidos.

Indicadores que alertan sobre la posible existencia de artefactos explosivos:
— Olor a combustible en paquetes.
— Objetos atractivos abandonados.
— Tierra removida en pasos obligados.
— Plafones movidos.
— Alambres, cuerdas y cables innecesarios en paquetes.
— Obstaculos en pasos obligados.
— Tablas del suelo flojas.
— Vehiculo abandonado.
— Objetos no identificados.
— Paqueteria sobre rigida, con manchas, al igual que sonidos de relojeria u aromas extranos.
— Trabajos resientes.
— Basura en pasos obligados.
— Componentes eléctricos adosados al paquete.
— Vehiculos con suspensién forzada.

15. Derechos Humanos

Introduccidn a los derechos humanos. Sistemas de Proteccidn

Concepto y caracteristicas.

La dignidad humana es el fundamento, tanto filoséfico como histérico, de los derechos humanos. Los derechos
humanos son, por lo tanto, el conjunto de derechos (potestades) y libertades, con categoria juridica universal, que
protegen a las personas y a los grupos, contra acciones y omisiones que interfieren en el disfrute de dicha dignidad,
con las libertades y prerrogativas que le corresponden.

Sus caracteristicas son: Universales (para todas las personas sin importar su raza, color, sexo, origen étnico o
social, religién, idioma, nacionalidad) Indivisibles (son un conjunto inseparable entre si), Interdependientes (la
violacion de un derecho afecta directa o indirectamente a otro u otros derechos) y Progresivos (la prohibicién de
cualquier retroceso en su reconocimiento), aunado a que la doctrina universal también los considera Inalienables.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.
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El Sistema No Jurisdiccional de proteccién a derechos humanos, estd conformado por la Comisidn Nacional de los
Derechos Humanos y las Comisiones de Derechos Humanos en las entidades federativas de nuestro pais (32), y su
funcidn es la proteccién, promocion, estudio y divulgacion de los derechos humanos que ampara el orden juridico
mexicano.

Para el caso de Nuevo Ledn, la Comisidon Estatal de Derechos Humanos, tiene competencia para conocer de
acciones u omisiones atribuidas a servidoras y servidores publicos del Estado y Municipios de Nuevo Ledn, con
excepcion de actos meramente jurisdiccionales de los miembros del poder judicial, y que violen derechos humanos
gue ampara el orden juridico.

Grupos de atencidn prioritaria

Los principios de Igualdad y No discriminacidn son los pilares que soportan toda la fundamentacion de los derechos
humanos, razén por la cual resulta indispensable mencionar que existen grupos e individuos, que por su particular
situacion de vida pueden ser susceptibles de discriminacion, motivo por el cual se considera a estos conglomerados
como “grupos de atencidn prioritaria” situacion reconocida por nuestra Constitucién Federal que en su articulo
primero parrafo final establece: “queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas”.

Grupos de atencion prioritaria:
— Ninas, Nifios y Adolescentes
— Mujeres
— Adultos mayores
— Indigenas
— Comunidad LGBTTTQI+
— Minorias
— Personas con discapacidad, entre otros.

Discriminacién
CPNL Articulo 353 bis.- Comete el delito de discriminacién quien por razén de origen étnico o nacional, idioma o
lengua, género, edad, capacidades diferentes, condicidn social, condiciones de salud, embarazo, religién,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar sus derechos humanos y libertades mediante la realizacidon de cualquiera de las
siguientes conductas:

— Niegue a una persona un servicio o una prestacion a la que tenga derecho;

— Niegue o restrinja un derecho laboral, limite o restrinja un servicio de salud; o

— Niegue o restrinja a una persona un servicio educativo;
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Para los efectos, de las fracciones anteriores, se entendera que toda persona tiene derecho a los servicios o
prestaciones que se ofrecen al publico en general.

Articulo 353 bis 1.- Al responsable del delito al que se refiere el articulo anterior, se le aplicard una pena de tres
meses a un afio de prisién o de veinticinco a cien dias de trabajo comunitario, y multa de veinticinco a doscientas
cincuenta cuotas.

Al servidor publico que, en ejercicio de sus funciones, por las razones previstas en el articulo 353 bis, niegue o
retarde a una persona un tramite, servicio o prestacidn a que tenga derecho, se le aumentard en una mitad mas
la pena de prision y se le impondrd la destitucién e inhabilitacién de uno a tres afos, para el desempeiio de
cualquier cargo, empleo o comisidon publica.

Cuando el delito sea cometido por persona con la que la victima tenga una relacién de subordinacion laboral, la
pena de prisidn y la multa se incrementard en una mitad.

No serdn consideradas discriminatorias aquellas medidas tendientes a la proteccion de los grupos o personas
socialmente desfavorecidos.

Este delito se perseguira por querella de parte ofendida.

Guia de accion contra la discriminacion

¢Un Servidor Publico puede discriminar a alguna persona por ser o parecer homosexual o por tener un estilo de
vida diferente?

R: No. Una persona gay, lesbiana, transexual, transgénero, travesti o intersexual tiene los mismos derechos que
todas las personas. El/la servidor/a publico/a tiene expresamente prohibido discriminar en varios ordenamientos
del marco juridico nacional: el castigo por discriminar puede ser administrativo o penal.

¢Se puede preguntar a una persona si es gay o lesbiana?
R: No se recomienda que se pregunte a una persona acerca de su orientacion o preferencia sexual, a menos que
sea estrictamente necesario.

¢Se puede sancionar a personas del mismo sexo por besarse o demostrarse afecto en publico?
R: No se puede. Demostrarse afecto en publico no es delito en México, sea la persona homosexual o heterosexual.
Un arresto de este tipo es un abuso.

¢éSi un servidor publico o una servidora publica no sabe cémo llamar/referirse a una persona siendo esta
probablemente transexual, transgénero o travesti), que procede hacer?

R: La mejor opcidn es que se presente el servidor/ra publico/a y después pregunte a la persona su nombre. Si el
nombre es ambiguo, entonces corresponde preguntar a la persona si desea que se le trate como hombre o mujer.

Derechos Humanos relacionados a la Funcién Policial

Pagina 61|72



‘x‘q ERS )"4
» A 2, Secretaria de Seguridad del Estado
,&9 E Seguridad Gubernamental y Logistica
= Profesionalizacion para Policia Escolta 2026
e, o Guia de Estudio para Examen de Conocimientos para Promocién de Escoltas 2026
1g ®

pg uP

Derecho a la Libertad Personal: Este derecho supone, de manera muy sencilla, que una persona no puede ser
privada de la libertad salvo por las causas y en las condiciones en que la ley y los estandares internacionales lo
permitan. En estos supuestos se enmarca toda la labor de los funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, que
son quienes se encuentran mas expuestos a cometer abusos a la libertad personal de alguien. Debido a que policias
tienen dentro de sus funciones la posibilidad de detener a las personas, cuando esta funcidén no es realizada de
manera adecuada, puede incurrirse en excesos e incluso violaciones a la libertad personal.

Esto se reduce a que: cuando no se actua por una causa prevista en ley se trata de una detencién ilegal, y aun en
el supuesto de actuar por una causa prevista en ley, si no se observan las condiciones se trataria de una detencién
arbitraria. Existen inclusive situaciones en que se dan ambos supuestos violatorios. Concluyendo que las
obligaciones en materia de derechos humanos relacionadas a la Privacién de la libertad son de Respeto (no
interferir en el ejercicio de la libertad) y Garantia (Que se desdobla en los deberes de prevenir, investigar, sancionar
y reparar las violaciones derechos humanos).

Derecho a la Integridad personal: Este derecho incluye el ambito fisico, psiquico y moral, lo cual le permite al ser
humano su existencia, sin sufrir ningln tipo de menoscabo en cualquiera de esas tres dimensiones. El aspecto
fisico hace referencia a la conservacién del cuerpo humano en su contexto anatdmico y al equilibrio funcional y
fisioldgico de los diferentes drganos. Cualquier ataque contra el cuerpo o la salud, resulta contrario y, por tanto,
violatorio del derecho a la integridad personal.

Cabe aclarar que no cualquier afectacién a la integridad personal constituye una violacion a las obligaciones del
Estado y sus agentes. Dichas afectaciones podrian surgir del actuar legitimo, como el uso legitimo de la fuerza y
de las armas de fuego, y ello no acarrearia una violaciéon de derechos humanos.

Derecho a la Intimidad: Se prescribe en el articulo 11 de la Convencidn Americana de Derechos Humanos, que: 1.
Toda persona tiene derecho al respeto a su honra y al reconocimiento de su dignidad. 2. Nadie puede ser objeto
de injerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su familia, en su domicilio o en su correspondencia,
ni de ataques ilegales a su honra y su reputacién. 3. Toda persona tiene derecho a la proteccién de la ley contra
esas injerencias o esos ataques.

Todo lo anterior cobra relevancia importante, pues en el ejercicio de sus atribuciones los cuerpos de seguridad
deben tener especial cuidado de no afectar este derecho, no solo en su dimensién de privacién, sino de evitar a
toda costa actos de molestia. De ahi la obligacidon de motivar y fundar todas sus actuaciones, para desechar las
revisiones por “actitudes sospechosas” “o “marcado nerviosismo”, si tales revisiones no guardan un fin legitimo
en si mismas.

Violaciones a derechos humanos consideradas como graves.

Prohibicion de la Tortura y los tratos crueles, inhumanos o degradantes.
De la Convencidn contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, la define como: todo
acto por el cual se inflija intencionalmente a una persona dolores o sufrimientos graves, ya sean fisicos o mentales,
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con el fin de obtener de ellas o de un tercero informacién o una confesion, de castigarla por un acto que haya
cometido, o se sospeche que ha cometido, o de intimidar o coaccionar a esa persona o a otras, o por cualquier
otra razén basada en cualquier tipo de discriminacidn, cuando dicho dolores o sufrimientos sean infligidos por un
funcionario publico u otra persona en el ejercicio de funciones publicas, a instigacién suya, o con su consentimiento
0 aquiescencia.

No se considerardn tortura los dolores o sufrimientos que sean consecuencia Unicamente de sanciones legitimas,
0 que sean inherentes o incidentales a éstas.

A las definiciones son coincidentes en cuanto a Intencionalidad, Finalidad y Sujeto Activo, varian Unicamente en
cuanto al Sufrimiento, ya que la Interamericana no exige que tales sufrimientos sean graves. Aunado al hecho de
gue la Convencién Universal, tiene dos Protocolos que la fortalecen:

El Primer Protocolo a la Convencidn, llamada también como Protocolo de Estambul, que es un Manual para el
Registro e Investigacion eficiente de Posibles Actos o Eventos de Tortura, de aplicacién obligatoria en territorio
mexicano, y que prescribe la forma en que han de investigarse tales hechos. Y el Segundo Protocolo a la
Convencion contra la Tortura, que obliga a los Estados parte a establecer un Mecanismo Nacional para Prevenir la
Tortura, que tiene una encomienda de revisar cualquier centro de detencién, de cualquier fuero o jurisdiccional y
verificar que se cumplan las prevenciones de la Convencion a cabalidad, exista denuncia o no, y en caso de negativa
de la Autoridad visitada, esto dara lugar a que se finquen responsabilidades. Para el caso de México, el Mecanismo
Nacional forma parte integrante de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos.

Cabe agregar, que la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles,
Inhumanos o Degradantes, cumpliendo con el principio de Progresividad, esta armonizada y es coincidente con
ambos documentos internacionales.

16. Género

Conceptos basicos

La Organizacién Mundial de la Salud define género de la siguiente manera:
El género se refiere a los conceptos sociales de las funciones, comportamientos, actividades y atributos que
cada sociedad considera apropiados para los hombres y las mujeres. Las diferentes funciones y
comportamientos pueden generar desigualdades de género, es decir, diferencias entre los hombres y las
mujeres que favorecen sistematicamente a uno de los dos grupos.

A su vez, esas desigualdades pueden crear inequidades entre los hombres y las mujeres con respecto tanto a su
estado de salud como a su acceso a la atencidn sanitaria.

Pagina 63|72



‘x‘q ERS )"4
» A 2, Secretaria de Seguridad del Estado
,&9 E Seguridad Gubernamental y Logistica
= Profesionalizacion para Policia Escolta 2026
e, o Guia de Estudio para Examen de Conocimientos para Promocién de Escoltas 2026
1g ®

pg uP

— Sexo: es el conjunto de caracteristicas fisicas, bioldgicas, anatémicas y fisiolégicas que definen como varén o
mujer a los seres humanos. El sexo estd determinado por la naturaleza. El reconocimiento de la
intersexualidad pone en jaque algunos de estos saberes que sin embargo siguen siendo Utiles a la hora de las
conceptualizaciones.

— Género: es el conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas, psicoldgicas, juridicas y econdmicas
gue las diferentes sociedades asignan a las personas de forma diferenciada como propias de varones o de
mujeres. Son construcciones socioculturales que varian a través de la historia y se refieren a los rasgos
psicoldgicos y culturales y a las especificidades que la sociedad atribuye a lo que considera “masculino” o
“femenino”. Esta atribucidon se concreta utilizando, como medios privilegiados, la educacion, el uso del
lenguaje, el “ideal” de la familia heterosexual, las instituciones y la religion.

— Estereotipos: Creencias populares o de sentido comun (son subjetivas) que asignan modelos fijos o atributos
gue caracterizan a determinado grupo poblacional, sobre las que hay un acuerdo bdsico en relacion a sus
aspectos fisicos, mentales o de comportamiento.

Los estereotipos son negativos y suelen empobrecer y desfigurar la realidad de acuerdo con los criterios de
un supuesto “nosotros”.

Perspectiva de género

Articulo 5 fraccién IX de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una vida Libre de violencia:

IX. Perspectiva de Género: Es una visidn cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se propone
eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas
basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de
las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econdmicos y a la representacién politica y
social en los dmbitos de toma de decisiones.

La ONU mujeres define la perspectiva de género como “El proceso de evaluacién de las consecuencias para las
mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los
sectores y a todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y experiencias de las
mujeres, asi como de los hombres, sean un elemento integrante de la elaboracion, la aplicacion, la supervision y
la evaluacion de las politicas y los programas en todas las esferas politicas, econémicas y sociales, a fin de que las
mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetue la desigualdad.

El objetivo final es lograr la igualdad [sustantiva] entre los géneros.
éPara qué sirve la perspectiva de género?

Mirar o analizar alguna situacidon desde la perspectiva de género permite entender que la vida de mujeres y
hombres puede modificarse en la medida en que no estad “naturalmente” determinada.
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Esta perspectiva ayuda a comprender mas profundamente tanto la vida de las mujeres como la de los hombres y
las relaciones que se dan entre ambos. Este enfoque cuestiona los estereotipos con que somos educados y abre
la posibilidad de elaborar nuevos contenidos de socializacidn y relacién entre los seres humanos. El empleo de
esta perspectiva plantea la necesidad de solucionar los desequilibrios que existen entre mujeres y hombres,
mediante acciones como:

Redistribucion equitativa de las actividades entre los sexos (en las esferas de lo publico y privado).

Concepto de Violencia segun la OMS: Es el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno mismo, otra
persona, un grupo o una comunidad que tiene como consecuencia o es muy probable que tenga como
consecuencia un traumatismo, dafios psicoldgicos, problemas de desarrollo o la muerte.

Violencia de género

Las Naciones Unidas definen la violencia contra la mujer como «todo acto de violencia de género que resulte, o
pueda tener como resultado un dafio fisico, sexual o psicolégico para la mujer, inclusive las amenazas de tales
actos, la coaccidn o la privacidn arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada.

La violencia de género es un tipo de violencia fisica o psicoldgica ejercida contra cualquier persona o grupo de
personas sobre la base de su orientacidon o identidad sexual, sexo o género que impacta de manera negativa en su
identidad y bienestar social, fisico, psicolégico o econémico. De acuerdo con la Organizacion de las Naciones
Unidas, el término se utiliza «para distinguir la violencia comun de aquella que se dirige a individuos o grupos
sobre la base de su género.

La Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (2018) en su articulo 6 menciona los tipos de
violencia contra las mujeres y son:

|. Laviolencia psicoldgica. Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad psicoldgica, que puede consistir
en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion,
indiferencia, infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién y
amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresidn, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima
e incluso al suicidio;

II. Laviolencia fisica. - Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o algun tipo de
arma, objeto, acido o sustancia corrosiva, caustica, irritante, toxica o inflamable o cualquier otra sustancia
gue, en determinadas condiciones, pueda provocar o no lesiones ya sean internas, externas, o ambas;

[ll.  Laviolencia patrimonial. Es cualquier acto u omisidén que afecta la supervivencia de la victima. Se manifiesta
en: la transformacion, sustraccién, destruccion, retencién o distraccion de objetos, documentos personales,
bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y
puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima;

IV. Violencia econdmica. Es toda acciéon u omision del Agresor que afecta la supervivencia econdmica de la
victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones
econdmicas, asi como la percepcién de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro
laboral;
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V. Laviolencia sexual. Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la victima y que por
tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder, que se
puede dar en el espacio publico o privado, que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla
y concebirla como objeto, y
VI. Violencia a través de interpdsita persona. Es cualquier acto u omisién que, con el objetivo de causar
perjuicio o dafo a las mujeres, se dirige contra las hijas y/o hijos, familiares o personas allegadas, ya sea que
se tenga o se haya tenido relacion de matrimonio o concubinato; o mantenga o se haya mantenido una
relacion de hecho con la persona agresora; lo anterior aplica incluso cuando no se cohabite en el mismo
domicilio.
Se manifiesta a través de diversas conductas, entre otras:
o Amenazar con causar dafio a las hijas e hijos;
o Amenazar con ocultar, retener, o sustraer a hijas e hijos fuera de su domicilio o de su lugar habitual de
residencia;
o Utilizar a hijas y/o hijos para obtener informacién respecto de la madre;
o Promover, incitar o fomentar actos de violencia fisica de hijas y/o hijos en contra de la madre;
o Promover, incitar o fomentar actos de violencia psicoldgica que descalifiquen la figura materna
afectando el vinculo materno filial;
o Ocultar, retener o sustraer a hijas y/o hijos, asi como a familiares o personas allegadas;
o Interponer acciones legales con base en hechos falsos o inexistentes, en contra de las mujeres para
obtener la guarda y custodia, cuidados y atenciones o pérdida de la patria potestad de las hijas y/o hijos
en comun, y
o Condicionar el cumplimiento de las obligaciones alimentarias a las mujeres y a sus hijas e hijos;
VIl.  Cuales quiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de danar la dignidad, integridad o

libertad de las mujeres.

Las modalidades segun la ley mencionada son:

Articulo 7.- Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a dominar,
someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psicolégica, patrimonial, econdmica y sexual a las
mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo Agresor tenga o haya tenido relaciéon de parentesco
por consanguinidad o afinidad, de matrimonio, concubinato o mantengan o hayan mantenido una relacion
de hecho.

También se considera violencia familiar cuando la persona agresora tenga responsabilidades de cuidado o
de apoyo, aunque no tenga una relacién de parentesco.

Articulo 10.- Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente
o andlogo con la victima, independientemente de la relacidn jerarquica, consistente en un acto o una
omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e
impide su desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento daiino o en una serie
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de eventos cuya suma produce el dafio. También incluye el acoso o el hostigamiento sexual.

Articulo 11.- Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la Victima o a respetar su
permanencia o condiciones generales de trabajo; la descalificacién del trabajo realizado, las amenazas, la
intimidacidn, las humillaciones, las conductas referidas en la Ley Federal del Trabajo, la explotacion, el
impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo de lactancia previsto en la ley y todo tipo de
discriminacion por condicién de género.

Articulo 12.- Constituyen violencia docente: aquellas conductas que dafien la autoestima de las alumnas
con actos de discriminacién por su sexo, edad, condicidn social, académica, limitaciones y/o caracteristicas
fisicas, que les infligen maestras o maestros.

Articulo 13.- El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relacién de subordinacidn real de la
victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacidn lasciva.

El acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefensién y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos.

Articulo 16.- Violencia en la Comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden derechos
fundamentales de las mujeres y propician su denigracion, discriminacién, marginaciéon o exclusién en el
ambito publico.

Articulo 16 bis. - Acoso sexual en espacios publicos: Es una forma de violencia que conlleva un abuso de
poder respecto de la victima, sin que medie relacién alguna con la persona agresora. Se manifiesta a través
de una conducta fisica o verbal de connotacion sexual no consentida ejercida sobre una o varias personas,
en espacios y medios de transporte publicos, cuya accién representa una vulneracién a los derechos
humanos.

Articulo 18.- Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos de cualquier
orden de gobierno que discriminen, utilicen estereotipos de género o tengan como fin dilatar, obstaculizar
o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, asi como su acceso al disfrute de
politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de
violencia.

Articulo 18 bis. - El Estado mexicano tendra la misma responsabilidad de promover, respetar, proteger y
garantizar, desde una perspectiva de género, los derechos humanos de las mujeres, sus hijas e hijos, que
se encuentren o residan fuera del pais, con base en los mecanismos legales del Servicio Exterior Mexicano.
Toda accién u omisiéon que conlleve a la violacion de los derechos humanos de las mujeres victimas debera
ser investigada, sancionada y reparada con perspectiva de género conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 20 bis.- La violencia politica contra las mujeres en razén de género: es toda accidén u omision,
incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que
tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo,
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labor o actividad, el libre desarrollo de la funcidn publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacién,
asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones
o cargos publicos del mismo tipo.

Articulo 20 quater.- Violencia digital es toda accién dolosa realizada mediante el uso de tecnologias de la
informacidén y la comunicacion, por la que se exponga, distribuya, difunda, exhiba, transmita, comercialice,
oferte, intercambie o comparta imagenes, audios o videos reales o simulados de contenido intimo sexual
de una persona sin su consentimiento, sin su aprobaciéon o sin su autorizaciéon y que le cause dafio
psicoldgico, emocional, en cualquier ambito de su vida privada o en su imagen propia.

Asi como aquellos actos dolosos que causen dafio a la intimidad, privacidad y/o dignidad de las mujeres,
gue se cometan por medio de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Para efectos del presente Capitulo se entenderd por Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
aquellos recursos, herramientas y programas que se utilizan para procesar, administrar y compartir la
informacién mediante diversos soportes tecnolégicos.

La violencia digital serd sancionada en la forma y términos que establezca el Cddigo Penal Federal

Articulo 20 quinquies.- Violencia mediatica es todo acto a través de cualquier medio de comunicacion,
gue de manera directa o indirecta promueva estereotipos sexistas, haga apologia de la violencia contra las
mujeres y las nifias, produzca o permita la produccién y difusién de discurso de odio sexista, discriminacién
de género o desigualdad entre mujeres y hombres, que cause dafio a las mujeres y nifias de tipo psicoldgico,
sexual, fisico, econdmico, patrimonial o feminicida.

La violencia mediatica se ejerce por cualquier persona fisica o moral que utilice un medio de comunicacién
para producir y difundir contenidos que atentan contra la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de las mujeres y nifias, que impide su desarrollo y que atenta contra la igualdad.

Articulo 21.- Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres, las
adolescentes y las nifias, producto de la violacidon de sus derechos humanos y del ejercicio abusivo del
poder, tanto en los dambitos publico y privado, que puede conllevar impunidad social y del Estado. Se
manifiesta a través de conductas de odio y discriminacién que ponen en riesgo sus vidas o culminan en
muertes violentas como el 6756, el suicidio y el homicidio, u otras formas de muertes evitables y en
conductas que afectan gravemente la integridad, la seguridad, la libertad personal y el libre desarrollo de
las mujeres, las adolescentes y las niias.

En los casos de feminicidio se aplicaran las sanciones previstas en la legislacion penal sustantiva

Nota: Es importante la canalizacion de la victima a las instancias especializadas.
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Proceso de atencidn policial de mujeres victimas de hechos relacionados con violencia de género

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etapa 5

Deteccion Identificacion Intervencion Canalizacion Proteccion

e Individualizacion de e Legislacion e Acercamiento. e Apreciacion de la e Deteccion nivel de
victimas y agresor. aplicable. e Determinacion de la situacion. riesgo.

e Observacion. crisis. e Consideraciones. e Criterios para la

e Recoleccion y e Actuacion con las e Traslado y entrega. valoracion de riesgo en
registro. personas involucradas la que se encuentra la

o Evaluacién de en los hechos (victima, victima.
informacion. agresor y testigos). Plan de

e Conclusiones
e Formalizacion.

Reaseguramiento.
Busqueda de
opciones.
Formalizacion.

seguridad/proteccion.
Acompafiamiento para
la interposicion de su
denuncia.

e Formalizacion.
e Seguimiento.

Ley general del Sistema Nacional de Seguridad Publica
De las obligaciones y sanciones de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica

Articulo 40.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica se sujetaran a las siguientes obligaciones:
lll. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de algun
delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacién serd congruente, oportuna y
proporcional al hecho;
Tratandose de las mujeres, adolescentes, nifas y nifios victimas, el auxilio se prestara con perspectiva de
género y con la debida diligencia, lo cual implica actuar oportunamente y salvaguardando en todo momento
su seguridad para evitar el contacto del o las personas agresoras. Las acciones para su resguardo y proteccion
se implementaran de conformidad con la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y el Codigo Nacional de Procedimientos Penales;

Articulo 41.- Adema3s de lo sefialado en el articulo anterior, los integrantes de las Instituciones Policiales, tendran
especificamente las obligaciones siguientes:
IV Bis. Proporcionar y cumplimentar medidas u érdenes de proteccion de las mujeres, adolescentes y nifias
en términos de lo dispuesto en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el
Cddigo Nacional de Procedimientos Penales;
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Articulo 75.- Las Instituciones Policiales, para el mejor cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran, cuando
menos, las siguientes funciones:

Il. Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comision de delitos e infracciones administrativas, realizar
las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcién, asi como proporcionar medidas u
ordenes de proteccién inmediatas en términos de lo dispuesto por la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia;

Codigo Nacional de Procedimientos Penales
Articulo 132. Obligaciones del Policia

XIl. Proporcionar atencién a victimas u ofendidos o testigos del delito. Para tal efecto, debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones aplicables;
b) Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor se establecen;
¢) Procurar que reciban atencién médica y psicoldgica cuando sea necesaria

d) Adoptar las medidas que se consideren necesarias, en el ambito de su competencia, tendientes a
evitar que se ponga en peligro su integridad fisica y psicoldgica, y

e) Tratdndose de delitos por razon de género, debera actuar con perspectiva de género

XII Bis. Cuando se trate de delitos por motivo de género se deberan aplicar los protocolos previstos para tales
efectos;
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